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LEI MUNICIPAL N.° 3831 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

EMENTA: “ALTERA A ESTRUTURA E AS
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - SEMDEC;
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE - SMA;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER - SMEL; SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO); -
SMHDU; SECRETARIA MUNICIPAL DO
COMPLEXO DA CALIFORNIA E SAO JOSE DO
TURVO; SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS - SMRH; SECRETARIA
ESPECIAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO -  SEITI; SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SMTDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes
legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:
TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1 ° Esta lei altera a estrutura das secretarias que menciona, definindo ainda as

atribuicbes, atividades, fungdes, o nimero de vagas e os requisitos dos respectivos cargos

comissionados e funcdes gratificadas, nos termos desta lei e seus anexos.

TiTULO It

DA ESTRUTURA DAS SECRETARIAS

N
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Art. 2 ° Fica instituida a nomenclatura e simbologia dos os cargos comissionados e funcGes
gratificadas descritos nesta lei, referente as seguintes secretarias: Secretaria Municipal de
Defesa Civil - SEMDEC; Secretaria Municipal do Ambiente; Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer — SMEL; Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, Secretaria
Municipal do Complexo da Califérnia e S&o José do Turvo; Secretaria Municipal de Recursos
Humanos; Secretaria Especial de Inovagéo e Tecnologia da Informag&o; Secretaria Municipal
de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo Unico - Os cargos mencionados nesta lei sio destinados somente as fungbes de
Agente Politico Municipal, Direcdo, Assessoramento e Chefia, de manifesta confianga, nos
exatos termos da ressalva contida na parte final do artigo 37, Il da Constituicdo Federal da
Republica de 1988.

CAPITULO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 3 °Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Civil — SEMDEC os seguintes
cargos comissionados e funcdes gratificadas:

| — Secretario Municipal de Defesa CiviL, cargo de agente politico municipal, simbologia APM;

Il — Diretor do Departamento de Planejamento e Administragdo, cargo de direcdo e
assessoramento superior, simbologia DAS 4;

lll — Diretor do Departamento de Defesa Civil, cargo de dire¢do e assessoramento superior,
simbologia DAS 4;

IV — Coordenador do Departamento Técnico, cargo de dire¢do e assessoramento superior,
simbologia DAS 3;

V- Diretor da Divisdo de Operagbes Internas e Externas, cargo de dire¢do e assessoramento
superior, simbologia DAS 2;

VI — Diretor da Divisdo de Emergéncia 24 horas, cargo de dire¢éo e assessoramento superior,
simbologia DAS 2;

Vil — Assessor Executivo da Defesa Civil, cargo de diregdo e assessoramento intermedidrio,
simbologia DAI 7.

Art. 4 ° Compete a Secretaria Municipal de Defesa Civil:

] — AcBes de prevengdo, mitigacéo, preparacio, resposta e recuperacio voltadas a protecéo e

defesa civil. \
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Il - Atuar de forma articulada entre as trés esferas de governo para reducdo de desasires e
apoio as comunidades atingidas;

ill — Propor o Chefe do Executivo a incorporagao das a¢des de protecdo e defesa civil no
planejamento municipal;

IV - Identificar e mapear as areas de risco de desastres bem como realizar o acompanhamento
das obras de estabilizag&o de encostas; i
V - Promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e atuar de maneira a evitar novas
ocupacgles nessas areas;

VI - Vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencao
preventiva e a evacuacgéo da populagio das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;
VII - Apoiar os demais orgdos da administragdo municipal na organizacéo e administracéo de
abrigos provisérios para assisténcia 2 populacdo em situacdo de desastre, em condicdes
adequadas de higiene e seguranga;

VIl - Manter a populacé@o informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos,
bem como sobre protocolos de prevencdo e alerta & sobre as agBes emergenciais em
circunstancias de desastres;

IX — Elaborar e propor o Plano de Contingéncia de Protegio e Defesa Civil;

X - Apoiar os demais orgaos da administracdo municipal na coleta, distribuigio e controle de
suprimentos em situacdes de desastre;

X - Proceder & avaliagéo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

X! - Manter a Uniao e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de
protecao civil no Municipio;

XIl - Desenvolver agdes destinadas ao desenvolvimento da consciéncia da populagéo acerca
dos riscos de desastre no municipio, e & orientagéo de comportamentos de prevengao capazes
de evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres;

XIll - Estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres em escolas e hospitais
situados em areas de risco;

XIV - Fornecer dados e informagbes para o sistema nacional de informacdes e monitoramento
de desastres;

XV - Apoiar os demais orgdos da administragdo municipal na promogéo de solugio de moradia
temporaria as familias atingidas por desastres; e

XVI - langar resolugdes e editais para financiamento de projetos de Proteco e Defesa Civil.

Art. 5 ° Sao atribui¢cbes do Secretario Municipal de Defesa Civil:

| — Supervisionar os Departamentos da Secretaria; 9\
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Il — Convocar os Departamentos da Secretaria;

Ill — Dar parecer e despachar processos;

IV — Dirigir a entidade representando-a perante os orgdos governamentais e né&o-
governamentais;

V — Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da SEMDEC;

VI — Participar das votagdes e declarar aprovadas as resolugdes;

VIl — Resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento
da SEMDEC;

Vil - Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, os planos
orcamentarios, obras e servigos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a que se
propde a SEMDEC; '

IX -~ Editar Portarias ou expedir Atos dispondo sobre a execugdo de Leis e Decretos que
disciplinem assuntos de sua competéncia;

X — Designar ou autprizar qualquer servidor lotado na Secretaria, com ou sem prejuizo de suas

funcdes e na forma estabelecida em ato proprio, para a realizagéo de cursos ou atividades de ~

pesquisa;

Xl = Propor ao Chefe do Executivo alterac@oes na legislagdo municipal, bem como a expedic&o
de Decretos, Portarias e regulamentos que digam respeito a sua area de atuacao;

XIV — Cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito, bem como a legisla¢éo vigente
relativa as atribuicdes da SEMDEC,;

XV — Expedir circulares na area de sua competéncia, obedecidas as disposigcdes legais e
regulamentares;

XVI - Propor ao chefe do executivo municipal a decretacdo de Situagdo de Emergéncia e
Estado de Calamidade Pdblica;

XVII - Subsidiar as acdes e decisées do Chefe do Executivo relacionadas & competéncia desta
secretaria;

XVIIl - Promover efou determinar a pratica de atos destinados a integragdo entre os entes
publicos, privados, organizagdes nio governamentais, sociedades civis organizadas, a nivel
municipal e regional, e a Defesa Civil Municipal para reducdo de desastres e apoio as
comunidades atingidas;

XIX - Planejar, integrar, organizar, orientar e coordenar as agdes dos departamentos da Defesa
Civil para o efetivo atendimento a comunidade.

Paragrafo Unico — Formagdo em nivel médio ou superior como requisito para ocupagéo do

cargo.

Art. 6 ° S#o atribuigdes do Diretor do Departamento de Planejamento e Administragao: k '




(x‘g

CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

| - Dirigir o departamento, propondo e supervisionando a implantagao de cadastro de recursos
humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagtes de
anormalidades;

Il - Secretariar e apoiar as reunides do Conselho Municipal de Defesa Civil .
IIl - Emitir pareceres, despachar processos relacionados ao departamento que dirige;

IV - Representar o Secretario no Municipio ou fora dele, quando solicitado;

V — Coordenar o planejamento e organizagdo dos departamentos da secretaria para o efetivo
atendimento a comunidade;

VI - Propor aos demais membros, em reunides previamente marcadas, os planos
orcamentarios, obras e servigos, bem como outras despesas da secretaria, dentro da finalidade
aos que se propde a Defesa Civil;

Vil — Exercer outras atribuicdes delegadas pelo Secretario;

VIl — Coordenar a integragdo entre os entes publicos, privados, organizacdes néo -
governamentais, sociedades civis organizadas e a Defesa Civil, a nivel municipal e regional, para
reducgéo de desastres e apoio as comunidades atingidas;

IX - Estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e os processos sustentaveis de
urbanizacao;

X — Dirigir a execug&o da Politica Nacional de Protegao e Defesa Civil - PNPDEC- em ambito local;
Xl - Coordenar as agbes do Sistema Nacional de Protegéo e Defesa Civil - SINPDEC no ambito
local, em articulagé@o com a Uni&o e os Estados;

Xil — Propor ao Secretario a incorporagio de agbes de protegéo e defesa civil no planejamento
municipal;

Xlll — Coordenar e prestar as informagdes a Uniéo e ao Estado sobre a ocomréncia de desastres e
as atividades de protegéo civil no Municipio;

XIV — Gerenciar e propor agdes que visem estimular a participagdo de entidades privadas,
associacbes de voluntarios, clubes de servigos, organizagbes ndo governamentais e associagbes
de classe e comunitarias nas actes de Defesa Civil.

Paragrafo Unico — Formagédo em nivel médio ou superior como requisito para ocupagao do

cargo.

Art. 7 ° Sao atribuicbes do Diretor de Departamento de Defesa Civil:

| — Gerenciar os procedimentos de prestagéo de socorro e assisténcia as populagdes atingidas por

desastres;
Il — Coordenar as acdes de identificagio e avaliagdo das ameagas, suscetibilidades e

o

vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias;
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Ill - Coordenar o monitoramento dos eventos meteoroldgicos, hidrolégicos, geologicos, biologicos,
nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de desastres;

IV - Coordenar as agbes de prevencgdo, planejamento, mitigac8o, preparacéo, resposta e
recuperacio voltadas a protegéio da sociedade;

V - Estimular iniciativas que resultem na destinag&o de moradia em local seguro;

VI -~ Apresentar e coordenar acGes para conscientizagdo acerca dos riscos de desastre;

VIl - Gerenciar os trabalhos de identificagdo e mapeamento das areas de risco de desastres,

VIl -Coordenar a elaboragéo dos Planos de Contingéncia do Municipio;

IX — Gerenciar as vistorias de edificacfes e areas de risco;

X — Coordenar, quando for 0 caso, as ag¢fes de intervencéo preventiva e evacuacéo da populagéo
das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

XI — Supervisionar e propor a abertura de pontos de apoio ou abrigos provisérios, para assisténcia
4 populagdo em situagdo de alto risco ou desastre;

Paragrafo Unico — Formagdo em nivel médio ou superior como requisito para ocupagéo do
cargo. 6

Art. 8 ° Sao atribuigbes do Coordenador de Departamento Técnico compete:

| — Coordenar a implementacéao do banco de dados e elaboragdo os mapas tematicos sobre
ameagcas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

Il — Coordenar a implementacéo de programas de treinamento para voluntariados da SEMDEC;
Il — Coordenar a promogdo de campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagio, motivando agdes relacionadas com a defesa civil, através da midia
local;

IV - Administrar e coordenar a emiss3c de relatorios técnicos, vistorias, interdigées,
notificagbes e outros que se fizerem necessarios;

V - Coordenar as informacgfes de alerta dos ¢rgéos de previsdo e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;

VI - Manter a populaggo informada sobre dreas de risco e ocorréncia de eventos extremos;

VIl - Coordenar e implementar os protocolos de prevengéo e alerta e sobre as agdes emergenciais
em circunstancias de desastres;

Vill- Coordenar a mobilizagdo e capacitagiio de radicamadores para atuacio na ocorréncia de
desastre;

IX — Coordenar a realizacdo regular de exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de

Protecio e Defesa Civil;
Paragrafo Unico — Formag&o em nivel médio ou superior como requisito para ocupacéo do

cargo. \
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Art. 9 °© Sao atribuicdes do Chefe da Divisdo de Operagdes Internas e Externas:

I - Coordenar as pregramacdes operacionais diarias Internas e Externas;

Il - Dar suporte ao Coordenador de Departamento Técnico em suas fungdes;

Il — Dirigir as opera¢des de capacitagdo de profissionais para agdes especificas em Protegdo e
Defesa Civil;

IV- Dirigir a implantag&o de atividades de apoio socio-educativo para a populagéo nas agdes
preventivas de desastres e o desenvolvimento de projetos comunitarios;

V — Coordenar o expediente administrativo da Secretaria e os atos oficiais do Secretario,
dirigindo os trabalhos do apoio administrativo;

VI — Coordenar o controle e a gestao do patriménio lotado na Secretaria;

VIl — Supervisionar as a¢des de manutencao e limpeza da Secretaria,

VIIi — Administrar o controle de frequéncia, férias e avaliagbes do pessoal lotado na Secretaria;

Xl — Administrar os recursos logisticos a disposicdo da Secretaria;

Paragrafo Unico — Formacdo em nivel médio ou superior como requisito para ocupagéo do
cargo.

Art. 10 Sao atribuigdes do Chefe da Diviséo de Emergéncia 24 horas:

| = Chefiar as agGes operacionais emergenciais da Secrefaria;

Il - Organizar a elaboragdo de escalas de plantéo 24 horas;

Il - Inspecionar os procedimentos na Secdo de Emergéncia 24 Horas;

IV- Coordenar os servigos de atendimento telefonico emergencial 199;

VI — Promover a emiss&o dos alertas a populagéo na ocorréncia de desastres;

VIl — Coordenar a elaboracéo e divulgagio de informativos emergenciais na ocorréncia de
desastres;

VIl — Gerenciar e coordenar os procedimentos e alertas emitidos pelas concessionarias
operadoras de barragens nos rios da regido na ocorréncia de desastres;

IX - Gerenciar e coordenar os procedimentos e alertas emitidos pelos o6rgéos de
monitoramento meteorologico, hidroldgico e geoldgico,

X — Coordenar a atuacdo da Secretaria nas agdes relacionadas a atuagéo em conjunto com o
Corpo de Bombeiros em caso de desastres.

Paragrafo Unico — Formacio em nivel médio ou superior como requisito para ocupagéo do

cargo.

Art. 11 Séo atribuigdes do Assessor Executivo da Defesa Civil: K




frq

CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

I - Auxiliar o Secretario diretamente em todos os seus atos;

Il = Executar tarefas determinadas pelo Secretario de Defesa Civil;

Ill — Assessorar o Secretario de Defesa Civil nas atividades diarias de sua competéncia;

IV — Acompanhar e despachar o expediente do Secretario de Defesa Civil.

Paragrafo Unico — Formagéio em nivel médio ou superior como requisito para ocupagio do
cargo.

CAPITULO Il

6 DA SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE

Art. 12Integram a estrutura da Secretaria Municipal do Ambiente os seguintes cargos
comissionados e fung¢des gratificadas:

i.  Secretario Municipal do Ambiente;
Il.  Assessor do Secretario; 8
HI.  Assessor Executivo do Ambiente;
IV. Diretor do Departamento de Licenciamento e Gestdo Ambiental;
V. Assessor do Diretor do Departamento de Licenciamento e Gestao Ambiental;
VI.  Supervisor da Divisdo de Péds-Licenciamento Ambiental;
VIl.  Chefe da Divisdo de Crimes Ambientais;
VIII.  Diretor da Coordenadoria de Atividades Industriais;
IX.  Diretor da Coordenadoria de Atividades Nao Industriais;
X. Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;
Xl.  Diretor da Divisdo de Fiscalizag&o;
5 Xll.  Assessor do Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;
XHI.  Diretor da Coordenadoria de Unidade de Conservagao;
XIV. Chefe da Divis@o de Arhorizagdo Urbana;
XV.  Supervisor da Divisao de Arborizagdo Urbana;
XVI. Chefe da Divisdo de Ecologia;
XVil.  Supervisor da Divisdo de Controle e Expansdo — APA Municipal:
XVIIl.  Diretor da Coordenadoria Educacdo Ambiental;
XIX. Assistente Especial da Coordenadoria de Educagdo Ambiental;
XX. Chefe da Divisdo de Gestio Publica e Administrativa;
XXIl.  Chefe da Divisdo de Projetos.

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal do Ambiente:
I. Planejar, programar, coordenar e executar a programa¢do municipal com atribuigbes

voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os demais setores

governamentais;
II. Afuar na prevencdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio

ambiente; K
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Ill. Coordenar a reparacdo dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por
pessoas fisicas e juridicas, de direito plblico ou privado através do replantio e revitalizagdo de
areas verdes;

IV. Desenvolver projetos de otimizagdo do saneamento ambiental;

V. Desenvolver programas de educag¢do ambiental;

VI. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental no &mbito do municipio;

VIl. Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e prevengéo
ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram no
equilibrio ecolégico do meio ambiente;

6 VIIl. Desenvolvimento, coordenacio e formulagéo de politicas de recursos hidricos;

IX. Apresentar proposta de alteragdo efou atualizagdo da legislagdo municipal ambiental,
guando necessario;

X. Analisar e porpor, se necessario, o alinhamnento das Politicas Municipais de Meio
Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais correlatas;

Xl. Licenciar, no que Ihe compete, atividades que carecem de licenciamento ambiental;

Xill. Desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 14  Sao atribuigbes do Secretario:
I. Exercer a diregdo geral dos trabalhos da Secretaria;
Il. Zelar pela observancia das posturas e leis municipais;
lll. Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem mantidos pelos
@ servicos gerais sob sua diregdo e hierarquia funcional;
IV. Inspecionar com regularidade os servigos a seu cargo, inclusive na fiscalizagio geral da
Secretaria Municipal do Ambiente;
V. Dirigir e coordenar os servigos da Secretaria Municipal do Ambiente;
VI. Disciplinar o uso de viaturas oficiais sob sua guarda e zelar pela sua manutencéo;
VIl.  Manter o fluxo de informagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;
Vill.  Exercer outras atividades determinadas pelo Chefe do Executivo,

Paragrafo Gnico — Formag&o em nivel médio ou superior como requisito para ocupagio do

cargo.

Art. 15  S3ao atribuigbes do Assessor do Secretario:

. Assessorar as atividades do Secretario,
Il. Coordenar e apresentar relatérios solicitados pelo Secretario sobre problemas
administrativos, relacionados com a Secretaria Municipal do Ambiente;
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lll.  Responder pela organizacdo e orientagdo administrativa da Secretaria Municipal do
Ambiente;

IV.  Supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas da secretaria;

V.  Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Paragrafo tnico — Formagéo em nivel médio como requisito para ocupagéo do cargo.

Art. 16  Sao atribuicdes do Assessor Executivo do Ambiente:

VI. Prestar assessoria em todas as questdes ligadas a secretaria;
VII.  Gerenciar as atividades da secretaria;
Vil.  Elaborar relatérios das atividades administrativas da secretaria;
IX. Assessorar o titular da pasta na diregao, coordenagéo e gestao estratégica do 6rgao;
X. Auxiliar na supervisdo das atividades técnico-administrativas da secretaria,
Xl.  Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Paragrafo tnico — Formacéo em nivel médio como requisito para ocupagéo do cargo.

10
Art. 17 S&o atribuices do Diretor do Departamento de Licenciamento e Gestéo Ambiental:

I. Licenciar projetos e atividades potencialmente poluidoras ou degradantes ao meio
ambiente no Municipio, coibindo os abusos e adotando as providéncias cabiveis;
. Proceder as analises dos pedidos de licenciamento, encaminhando aos analistas
especificos;
llI.  Divulgar e tornar acessiveis a populac@o informagdes sobre normas, restricbes, area de
protecio ambiental, plano e programas ambientais e sua area de atuacao;
IV. Controlar e fiscalizar o0 manejo e disposicao final de residuos sélidos - lixo, entulho,
residuos industriais e hospitalares;
V.  Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Paragrafo tinico — Formacgdo em nivel Superior completo, preferencialmente em Engenharia
Ambiental ou dreas correlatas a Meio Ambiente como requisito para ocupacéao do cargo.
Art. 18  S#o atribuigSes do Assessor do Diretor do Departamento de Licenciamento e Gest&o

Ambiental:

I.  Assessorar o Diretor nos servicos delegados para o licenciamento ambiental;
1L Representar a Secretaria em eventos quando determinado;
Il Colaborar na elaboracéo de projetos;
iv. Propor ao superior imediato, projetos e medidas que objetivam a melhoria das a¢des da

secretaria;
V. Auxiliar em outras atribuicdes no dmbito de sua competéncia e determinadas pelo

superior hierarquico;
VLI Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Paragrafo Gnico — Formagdo em nivel Técnico ou Superior, preferencialmente em areas
correlatas a Meio Ambiente como requisito para ocupacéo do cargo.

Art. 19 Sao atribuicdes do Supervisor da Divisdo de Pés-Licenciamento Ambiental: K
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l. Responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento das condi¢des de validade constantes
nas licencas expedidas pela Secretaria Municipal do Ambiente;,
1. Realizagéo de agles fiscalizatérias com elaboragio de pareceres e outros.
1. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Paragrafo Unico — Formacdo em nivel superior completo, preferencialmente em areas
correlatas a meio ambiente como requisito para ocupagéo do cargo.

Art. 20 Sao atribuicées do Chefe de Divisdo de Crimes Ambientais

. Administrar os servigos de fiscalizagdo ambiental, urbana, comercial, industrial,
florestal, sonora e dos servigos publicos;
G II. Controlar cada Processo Administrativo Fiscal Ambiental - PAFA;
ll.  Gerir, acompanhar, orientar e fiscalizar todas as atividades desenvolvidas por suas
administrativas de nivel inferior.
IV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Paragrafo lnico — Formagdo em nivel superior completo, preferencialmente em areas

correlatas a meio ambiente como requisito para ocupacéo do cargo. 11

Art. 21  S3o atribuicdes do Diretor da Coordenadoria de Atividades Industriais:

I.  Coordenar os técnicos responsaveis pelo licenciamento ambiental de atividades industriais,
comerciais e de servigo;
Il. Elaboragio de pareceres técnicos, andlise documental, analise e liberacdo de licengas
ambientais.
Ill. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Paragrafo unico — Formacgio em nivel superior completo, preferencialmente em areas
@ correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupacéo do cargo.

Art. 22  S3o atribuigbes do Diretor da Coordenadoria de Atividades Nao Industriais:

. Coordenar as equipes responséveis pelo licenciamento de atividades n&o industriais e

poda/supressao de vegetacao;

. Gerenciar as auforizagbes para ligacdo de agua e luz em areas de protegao
permanente;

lll.  Controlar os processos de atividades ndo industriais com elaboracao de pareceres
técnicos;

IV. Gerir as unidades de conservacdo municipais com elaboragdo de cronograma de
poda/supresséo em areas publicas.

V. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Paragrafo GOnico — Formagio em nivel superior completo, preferencialmente em areas
correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupagao do cargo.

Art. 23 S3o atribuicées do Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Ambiental:




Ut

CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

I. Dirigir o setor de fiscalizagdo ambiental da Secretaria Municipal do Ambiente, mantendo
contato direto com 6rgdo da guarda ambiental municipal, orgéos fiscalizatorios externos e
afins;

Il. Gerir a lavratura de autos de infrag&o e aplicagdo de multas;

lll. Propor efou determinar a realizagcao de ag¢bes fiscalizatérias;

IV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Paragrafo Gnico — Formagdo em nivel superior completo, preferencialmente em areas
correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupacéo do cargo.

Art. 24  Siao atribuicdes do Diretor da Divisao de Fiscalizag3o:

l. Responsavel pela dire¢éo da divisao de fiscalizacao,
IL. Supervisionar as acdes fiscalizatérias da secretaria;
. Fazer o controle dos prazos nos processos fiscalizatorios,
Iv. Coordenar as agdes fiscalizatorias dos poluidores;
V. Coordenar as agbes de fiscalizagdo do cumprimento das exigéncias legais de controle e
prevencéo ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdOmicas que
interfiram no equilibrio ecologico do meio ambiente;

V. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario, 12

Paragrafo Unico -~ Formagdo em nivel superior completo, preferencialmente em areas
correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupagéo do cargo.

Art. 26  S3o atribuicdes do Diretor da Coordenadoria de Unidade de Conservagéao:

I. Manter registro e controle atualizado de todas as unidades de conservag&o do municipio;

Il. Coordenar a produgéo de mudas no viveiro municipal;

IIl. Coordenar, desenvolver e acompanhar os estudos, projetos e pesquisas desenvolvidos
dentro das unidades de conservagio;

IV.Gerenciar os projetos de educagio ambiental desenvolvidos nas unidades de conservagao;

V. Manter contato com 6rgdos afins, nas esferas federais, estaduais e municipais, para troca
de experiéncias;

VI.Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico — Formagdo em nivel superior completo, preferencialmente em areas
correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupacao do cargo.

Art. 26  S3o atribuicbes do Chefe da Divis&o de Arborizag&o Urbana:

I. Chefiar a equipe responsavel pela poda e supressfo dos individuos arbéreos localizados
nas vias e espagos publicos;

Il. Propor a realizagdo de poda de individuos arbéreos no municipio, de acordo com a
legislacdo vigente;

IIl. Propor a supressdo de individuos arbéreos no municipio, de acordo com a legislagéo
vigente;

IV. Elaborar pareceres sobre a necessidade de poda efou supresséo,

V. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.
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Paragrafo tinico — Formagio em nivel médio completo ou técnico em areas correlatas a meio
ambiente, como requisito para ocupacgéio do cargo.

Art. 27  Sio atribuigbes Supervisor da Divisdo de Arborizagido Urbana:

. Supervisionar e definir objetivos de desempenho e prazos do setor;

Il. Observar os planos e a visao da secretaria,

lll. Inspecionar o fluxo de trabalho da divisao;

IV. Garantir que os servidores entendam seus deveres ou tarefas designadas na divisdo;
V. Supervisionar a supressaoc e poda de individuos arbéreos;

VI. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

Paragrafo unico — Formagdo em nivel médio completo ou téchico em areas correlatas a meio
ambiente, como requisito para ocupagéo do cargo.

Art. 28 S3o atribuicbes do Chefe da Divisdo de Ecologia:

I.  Chefiar e promover a criag&o de hortas comunitarias, escolares e alternativas;

Il. Incentivar o cultivo doméstico de hortalicas;

lll. Propor a realizacédo de programas locais de incremento ao cultivo de hortaligas; 13
IV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

Paragrafo tnico — Formagdo em nivel médio completo ou superior, preferencialmente em areas
correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupagéo do cargo.

Art. 29  S3Ho atribuices do Supervisor da Divisdo de Controle e Expanséo ~ APA Municipal:

I.  Supervisionar, organizar, manter e ampliar a produgdc de mudas no Viveiro municipal,
Il. Administrar a distribuicdo das mudas produzidas pelo viveiro municipal;

lll. Programar agdes para a coleta de sementes para o viveiro municipal;

IV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

Paragrafo unico — Formagio em nivel superior completo, preferencialmente em areas

correlatas a meio ambiente, come requisito para ocupacao do cargo.

Art. 30  S&o atribuigbes do Diretor da Coordenadoria de Educac@o Ambiental:

1.  Desenvolver planos, programas e projetos de Gestao Ambiental de Residuos Sdélidos;

Il. Organizar eventos, semindrios e palestras visando o estimulo ao intercdmbio técnico
cientifico entre a secretaria municipal do ambiente e instituicdes afins;

Ill. Planejar e coordenar a execugio de programas e projetos sobre Coleta Seletiva,

[V. Desenvolver e implementar programas de Educagio Ambiental direcionados para a
Gestéo Ambiental de Residuos Sélidos; -
V. Elaborar e coordenar a execucio de programas e projetos de Gestdo Ambiental de
Residuos Sélidos;
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VI. Planejar, executar, acompanhar o desenvolvimento, as politicas, programas, projetos e
acOes voltados para capacitag@o, formagao, educacao da sociedade, professores, estudantes
em projetos de educagéo para a coleta seletiva no municipio.

Paragrafo Gnico — Formac¢do em nivel superior completo, preferencialmente em areas
correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupac¢ao do cargo.

Art. 31 Sao atribuigbes do Assistente Especial Da Coordenadoria De Educag¢do Ambiental:
I.Auxiliar na elaboragéo do programas e projetos de Gestao Ambiental de Residuos Sélidos;

1. Auxiliar na realizag&o dos eventos, seminarios e palesiras de responsabilidade do setor,
lll.Assessorar no planejamento e execugéo do programas e projetos sobre Coleta Seletiva;
IV.Auxiliar no desenvolvimento de programas de Educagéo Ambiental;

V.Prestar assessoria na elaboragio de projetos de Gestdo Ambiental de Residuos Sdlidos;
VI.Prestar assessoria nos projetos e agbes voltados para capacitagado, formagao, educagdo da

sociedade, professores, estudantes em projetos de educagdo para a coleta seletiva no

municipio.

Paragrafo Gnico — Formagdc em nivel superior completo, preferencialmente em areas
correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupagéo do cargo.

Art. 32  S3o atribuigdes do Chefe da Diviso de Gestéo Publica e Administrativa:

I.  Chefiar, planejar e acompanhar a execucdo de tarefas administrativas, rotinas de
trabalho, organizago de documentos administrativos, publicages e expediente em geral,

II. Incentivar os membros da Secretaria, prestando assisténcia operacional aos diversos
orgaos;

lll. Ordenar o atendimento ao plblico;

V. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

Paragrafo (nico — Formagéo em nivel superior completo, preferencialmente em areas
correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupacgéo do cargo.

Art. 33  S&o atribuigbes do Chefe da Diviséo de Projetos:

I.  Chefiar planos de trabalho para a solicitagdo de recursos federais ou estaduais, através
de convénios ou afins, sob a tutela do Secretario Municipal,

Il. Gerir o andamento dos convénios, designando toda a documentagéo enviada para analise;
Ill. Acompanhar no sistema de convénios, todas as esferas e documentacdes referentes a
propostas e prestagdes de contas;

IV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

Paragrafo tinico — Formag&o em nivel superior completo, preferencialmente em Engenharia ou
areas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupagao do cargo.
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CAPITULO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 34 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL os cargos
descritos nessa sec¢do, conforme anexo desta lei:

I. Secretario Municipal de Esporte e Lazer,

Il. Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer;

ti. Assessor do Secretario;

O IV. Assessor do Subsecretario;

V. Diretor do Departamento de Esportes;
VI, Assessor do Diretor do Departamento de Esportes;

VI, Diretor da Divisdo de Esporte Amador;
VIII. Diretor da Divisdo de Esporte Social

Art. 35 Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL

| - Formular e implementar as politicas, programas, plancs, projetos, diretrizes e metas
concernentes ao esporte no Municipio de Barra do Piraf;

Il - Desenvolver programas, difundir e incentivar campanhas e eventos esportivos, festividades
civicas e comemorativas no Municipio de Barra do Pirai;

Ill — Promover e coordenar a realizagio de competigdes, eventos, festivais e outras atividades
que possam implicar a ampliagéo do nimero de municipes realizando cotidianamente praticas
corporais;

IV - Planejar, organizar e controlar as acdes esportivas do municipio;

V - Promover a coleta, a guarda, conservacgéo e preservagéo de documentos e demais pegas
que compdem o acervo cultural e histérico do Esporte no Municipio de Barra do Pirai;

VI - Garantir o pleno e efetivo exercicio dos direitos esportivos formais e n&o formais como
direito de cada um;

VIl - Apoiar e incentivar a realizacio e a difusdo das manifestacfes esportivas;

VIII - Estimular e apoiar o desenvolvimento dos especialistas em modalidade especifica,
gerando oportunidade de desenvolvimento de atletas de alto rendimento;

IX - Ajustar e desenvolver convénios com o6rgdos federais e estaduais e com entidades
privadas, objetivando o desenvolvimento de atividades esportivas no ambito de suas
competéncias;

X - Estimular e coordenar a utilizagéo dgs ginasios de esportes pertencentes ac Municipio;

15
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Xl - Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer, fomentando
inclusive a pratica esportiva, eventos € competigdes nas regides administrativas municipais;
Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer,

XIl - Elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas e centros comunitarios de
atividades esportivas e de lazer do Municipio;

XII - Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do municipio;

XIV - Administrar as pragas de esportes e ginasios de esportes com recursos municipais e/ou
sob responsabilidade do Municipio;

XV - Promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais, bem como
incentivar os programas para jovens talentos.

Art. 36 S3o atribuigbes do Secretario Municipal de Esporte e Lazer:

1. Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il. Apresentar aoc Gabinete do Prefeito propostas referentes a Legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,;

lll. Apresentar ao Chefe do Executivo programas, projetos e agoes a serem desenvolvidos na
area de Esporie e Lazer no ambito municipal;

IV. Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o acompanhamento do processo de
formalizaciio de convénios, de contratos de repasse e de termos de cooperagdo para a
execucdo dos programas, dos projetos e das agbes governamentais, vinculados 4 Secretaria;
V. Articular e organizar os recursos necessarios & elaboragéo, implementagéo,
monitoramento e avaliagio das politicas e programas de Esporte e Lazer no municipio de
Barra do Pirai;

V]. Manifestar-se em processos de matérias atinentes a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer;
VIl. Representar o Municipio em eventos e solenidades relacionadas ao Esporte, sempre que
demandado pelo Chefe do Executivo;

Vill. Zelar pela regularidade fiscal e inovagéo da gesto publica no ambito de sua secretaria;

IX. Estimular a atuacio articulada e integrada entre os 6rgéos municipais e demais atores
publicos, privados e do terceiro setor,

X. Representar a secretaria institucional e oficialmente, em todos os seus atos
administrativos;

Xl. Expedir atos normativos internos e outros atos administrativos necesséarios, bem como
regulamentar procedimentos atinentes a Esporte e Lazer, observadas as disposigdes legais e

constitucionais;
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XlIl. Assessorar 0 Prefeito Municipal na superviso e coordenacdo da politica municipal de
desenvolvimento da pratica dos esportes;

Xill. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Formacgdo em nivel médio ou superior como requisito para ocupacédo do
cargo.

Art. 37 Sao atribuicbes do Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer:

| - Substituir o Secretario Municipal de Esporte e Lazer em todas as suas atribui¢cdes, em
virtude de afastamento ou impedimento temporarios ou quando Ihe for determinado;

Il — Auxiliar o Secretario no exercicio de suas atividades na secretaria, bem como a recepgéo
de autoridades e visitantes no ambito da Secretaria;

Il - Solicitar estudos, andlise e emissdo de pareceres em assuntos determinados pelo
Secretario e apoiar as atividades e providéncias das unidades internas da Secretaria;

IV - Representar o Secretario, participando de reunibes, eventos e/ou solenidades por ele
atribuidas;

V — Solicitar e supervisionar a elaboragdo de pesquisas, levantamentos e analises que
subsidiem o planejamento e a avaliagdo das a¢des da Secretaria,

VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo (nico — Formag&o em nivel médio ou superior como requisito para ocupacéo do
cargo.

Art. 38 Sao atribuicdes do Assessor do Secretario Municipal de Esporte e Lazer:

| - Assessorar o Secretario de Esporte e Lazer no controle da gestio publica, mediante exame
de processos administrativos, requerimentos, representagdes, propostas, projetos e demais
atos submetidos a sua apreciacdo pelo secretario;

Il - Compor, quando necessario, comissdes, grupos de trabalho e colegiados de interesse da
secretaria;

Il - Atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Secretario,
realizando a triagem e os encaminhamentos necessarios;

IV — Assessorar o secretario na avaliagdo periddica do andamento das politicas, programas,
projetos e atividades da Secretaria e observar o desempenho das unidades responsaveis por
sua execugao;

V - Pesquisar, analisar, planejar e propor ao Secretario a implantagdo de servigos de interesse

da Administragéo, dentro das competéncias da secretaria;
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VI - Manter interlocugdo com os gabinetes de outras pastas e com os Departamentos da
Secretaria, guando necessario ao desempenho de suas atribuigbes;

VII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico — Formacgéo em nivel médio ou superior como requisito para ocupagao do
cargo.

Art. 39 Sao atribuigées Sao atribuicdes do Assessor do Sub-Secretario Municipal de Esporte
e Lazer:

1 - Assessorar o Sub-Secretario Municipal de Esporte e Lazer todas as suas atribui¢des;

Il - Auxiliar o Sub-Secretario nos procedimentos necessdrios a recepg¢do de autoridades e
visitantes no ambito da Secretaria;

Il — Prestar suporie em assuntos determinados pelo Sub-Secretario Municipal de Esporte e
Lazer, assessorando-o nas atividades e providéncias das unidades internas da Secretaria,

IV — Prestar suporte ac Sub-Secretario Municipal de Esporte e Lazer na elaboragédo efou
anadlise da pauta reunides, eventos e/ou solenidades das quais participar;

V — Elaborar pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o planejamento e a avaliagéo
das agdes do Sub-Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo inico — Formagio em nivel médio como requisito para ocupagéo do cargo.

Art. 40 Sio atribuigtes do Diretor do Departamento de Esporte:

| - Dirigir os projetos de criagio, adapta¢édo de espagos esportivos do municipio;

Il — Coordenar as agfes que promovam o fortalecimento das bases representativas das
modalidades esportivas dentro do territério municipal;

Il — Articular e propor ao Secretario a formalizagdo de parcerias, convénios e intercdmbio
nacional e internacional, visando o fortalecimento e o desenvolvimento do esporie no
municipio;

IV - Propor e prospectar parcerias com os demais municipios, clubes, associacdes, ligas e
demais 6rgéos de administragéo esportiva, visando o desenvolvimento de agdes integradas;

V - Coordenar a implantacéo de programas e projetos que contemplem a incluséo social e
econdmica através do esporte;

VI — Gerenciar as agdes de incentivo a pesquisa esportiva;

VII — Subsidiar o Secretario com informacdes de seu departamento, a fim de orientar a tomada

de decisio do Secretario;
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VIl — Coordenar as atividades componentes dos projetos atribuidos ac Departamento, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrbes de eficiéncia e eficacia, de
acordo com os critérios e principios estabelecidos;

IX - Delegar tarefas aos subordinados, observadas as limitagdes legais e atribuicdes de cada
um;

X - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua diregdo os subordinados do departamento;
Xl — Apresentar ao Secretario sobre as atividades do Departamento;

Xl - Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo
diretrizes da Secretaria;

Xl - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico — Formagéo em nivel médio como requisito para ocupagéo do cargo.

Art. 41 Sao atribuicdes do Assessor do Diretor do Departamento de Esportes:

| - Assessorar o Diretor do Departamento de Esportes;

Il — Prestar suporte em assuntos determinados pelo Diretor, assessorando-o nas atividades e
providéncias das unidades do Departamento;

Il — Auxiliar o Diretor na elaboracéo dos relatérios das atividades do Departamento a serem
apresentados ao Secretario;

IV — Prestar suporte ao Diretor na elaboragéo e/ou andlise da pauta de reunides, eventos e/ou
solenidades das quais participar;

V — Prestar auxilio na organizacido de agendas de eventos esportivos e reunides do Diretor
objetivando a formalizag@o de parcerias com os demais municipios, clubes, associagdes, ligas
e demais 6rgaos de administracdo esportiva;

VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico — Formagéo em nivel médio como requisito para ocupagédo do cargo.

Art. 42  Sao atribuicées do Diretor da Divisao de Esporte Amador:

1 - Articular parcerias, convénios e intercdmbio nacional e internacional voltado ao
desenvolvimento do esporte amador;

Il - Subsidiar a formulagéo e a implementagéo dos programas, dos projetos e das agdes com
vistas ao desenvolvimento do esporte amador;

Il - Promover agdes que busquem firmar parcerias com os demais municipios, clubes,
associacdes, ligas e demais 6rgios de administracéo esportiva, visando o desenvolvimenio de
agdes integradas;
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IV - Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo dos projetos e atividades afetas
4 Divis8o e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

V - Orientar a execucgéo das atividades da Divisdo, de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios previamente estabelecidos;
VI - Gerenciar a aquisi¢do e distribuigdo dos recursos humanos e materiais, necessarios a
execucdo das atividades da divisdo, bem como controlar sua utilizaco;

VIl - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes editadas por
autoridades competentes, no ambito de sua divisao;

VIl - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo (inico — Formag&o em nivel médio como requisito para ocupagéo do cargo.

Art. 43  S#o atribuigdes do Diretor da Divisdo de Infraestrutura Esportiva:

| - Coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar planos, programas e agfes destinados a
infraestrutura do esporte municipal, por meio de parcerias com entidades publicas e privadas;

Il — Articular e propor ao Secretario parcerias com entidades publicas e privadas, na
administragdo dos programas de construgdo, ampliagéo, reforma, manutencéo e restauragfo
de projetos de infraestrutura do esporte;

IV - Identificar, fomentar e desenvolver agdes que contribuam para a geragdo do legado
esportivo material e imaterial;

V - ldentificar demandas necessérias para manter as condicées adequadas de funcionamento
dos equipamentos sob responsabilidade da pasta;

VI - Coordenar os responsaveis por organizar a ocupacgéo dos espagos esportivos publicos;

VII - Articular o apoio aos eventos esportivos realizados, com provimento da infraestrutura para
sua execugao;

VIIl — Propor e gerenciar a qualificacdo e aprimoramento dos equipamentos esportivos,
modernizando-os e democratizando-0s;

IX - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a divis&o, definir prioridades,
coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, de acordo com
os critérios e principios estabelecidos,

X - Convocar e reunir, quando necessario, pessoal sob sua direg&o,

Xl — Solicitar e apresentar relatérios para o Secretario sobre as atividades da divis&o;

XI| - Executar outras atividades correlatas que ihe forem atribuidas.

Paragrafo (inico — Formagdo em nivel médio como requisito para ocupagéo do cargo.

Art. 44  Sao atribuigdes do Diretor da Divisdo De Projetos e Eventos Esportivos:
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| — Gerenciar as operagdes e apoio logistico aos eventos, competicbes e demais ag¢des do
calendario esportivo;

Il — Apresentar ao Secretario a necessidade de apoio no fransporte e suporte as delegagdes,
quando viavel e cabivel,

lll - Garantir o regisiro e a organizagéo das informacdes relacionadas aos eventos e projetos
esportivos, que gerardo a memoria esportiva da cidade;

IV — Propor metodologias e agbes para difusdo das atividades esportivas dentro do municipio e
fora dele, quando for o caso, alinhando as ag¢des a politica de comunicagéo institucional
instituida pela Secretaria de Comunicagéo - SECOM,;

V - Desenvolver medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Divis&o,

VI - Garantir o suporte alimenticio as delegagdes esportivas do municipio em competicdes que
se faca necessario;

VIl - Supervisionar ¢ cumprimento dos cadernos técnicos de competicdes que o municipio se
comprometa a sediar;

VIl - Organizar e coordenar a produgao de relatérios de prestagéo de contas de viagens para a
participacdo em eventos e competicbes, bem como aqueles oriundos de parcerias com
organizagéo governamental ou da sociedade civil;

IX - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Divisdo, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugéo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, de
acordo com os critérios e principios estabelecidos;

X - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagao os subordinados da divis&o,
XlI - Apresentar ao Secretario e gerenciar o calendario de eventos esportivos municipal;

XIl - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Gnico — Formagédo em nivel médio como requisito para ocupacgao do cargo.

Art. 45 S3o atribuicdes do Diretor da Diviséo de Esporie Educacional:

| - Coordenar, formular e implementar agdes relativas ao esporte educacional

Il - Gerir o planejamento, avaliagdo e controle de programas, de projetos e de agbes
desportivo-educacionais;

Il — Gerenciar o cumprimento das diretrizes relativas ao plano nacional de desporto e aos
programas esportivos educacionais, no ambito municipal,

IV - Planejar, supervisionar, coordenar e elaborar estudos que apresentem o desenvolvimento

de politicas, programas e projetos desportivo-educacionais;

A
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V — Propor, planegjar, coordenar e acompanhar parceria e estudos com instituicdes de ensino
superior da regido e outras instituigdes que tratam da matéria com vistas a obtencdo de novas
tecnologias destinadas ao desenvolvimento do esporte educacional, escolar no municipio;

VI - Articular-se com as demais secretarias, em especial a de Educagdo, para
implementacaopoliticas de esporie nas escolas;

Xl — Gerenciar o apoio a realizagdo das competigies escolares e universitarias previstas no
calendario oficial e propor a realizagdo de eventos e capacitagdo de pessoas para o esporte
escolar.

Paragrafo tinico — Formag&o em nivel médio como requisito para ocupagéo do cargo.

Art. 46  Sao atribuigSes do Supervisor da Divisao de Lazer:

| - Supervisionar a implantagdo dos programas de lazer e de inclus&o social;

Il — Elaborar pesquisas com vistas a auxiliar o Secretario na formulagdo e na implementagéo

dos programas, dos projetos e das agSes com vistas ao desenvolvimento do lazer e da 22

inclusao social;

11l - Supervisionar estudos compreendendo o desenvolvimento das politicas, dos programas e

dos projetos de lazer e de inclus&o social;

IV - Subsidiar a formulago e a implementacio dos programas, dos projetos e das agbes com

vistas ao desenvolvimento do lazer e da incluséo social;

V - Supervisionar as parcerias com instituicbes de ensino e de pesquisa para criar e

implementar politicas, programas, projetos e agles relativas a tecnologias voltadas ao
e desenvolvimento do lazer como instrumento de educacdo, de salde e de incluséo social;

V| — Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

Paragrafo Unico — Formag&o em nivel médio como requisito para ocupagéo do cargo.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 47 Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Habitacdo — SEHAB para
Secretaria Municipal de HabitagZo e Desenvolvimento Urbano — SMHDU.

Art. 48 Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano — SMHDU
o planejamento, coordenacgdo, execugao, controle e avaliagdo das atividades da politica de
habitagdo de interesse social, regularizacdo fundidria, mobilidade e desenvolvimento urbano do
|

Municipio, bem como: & -
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I - Formular, acompanhar, executar e avaliar a politica habitacional do Municipio, bem como a
politica fundiaria em todos os seus aspecios;

Il - Atualizar, conservar e manter o acervo municipal fundiario e cartografico;

Il - Promover a regularizagéo habitacional e fundiaria aos ocupantes das terras publicas;

IV - Elaborar, criar e executar projetos de assentamentos rurais com viabilizagao
socioecondmica, em parceria com as secretarias competentes;

V - Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos érgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais nas areas fundiarias e habitacionais, bem como
outros beneficios, tais como aluguel social para municipes residentes em area de risco;

VI - Promover, em conjunto com os demais 6rgaos municipais, o desenvolvimento institucional,
incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento das politicas
fundiaria e habitacional;

VIl - Agenciar o cadasiro fundiario, a desapropriagdo para fins de reforma agraria, a
estruturagdo de projetos de reforma agraria e o desenvolvimento da politica municipal de
habitacéo;

VIl - Estimular a participagéo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da politica municipal de regularizacéo fundiaria e habitacional,

IX - Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto social,
das politicas, planos e programas habitacionais;

X - Articular, com outros o6rgaos, a Politica Municipal de Habitagcdo, a Politica de
Desenvolvimento Urbano, a Politica Municipal de Mobilidade Urbana bem como as demais
politicas publicas do Municipio;

Xl - Atuar na promocio de programas de habitacdo popular em articulagdo com o6rgaos
federais, estaduais e municipais, assim como com as organizagdes da sociedade civil;

XII - Estimular a participagéo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitacg3o;

XIIl - Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda
junto aos Orgdos federais, estaduais e municipais;

XIV - Proceder a gestiio e ao controle financeiro dos recursos or¢arnentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as direfrizes e regulamentos emanados do Chefe dc: Poder Executivo;

XV — Propor a criag@o de 4reas de interesse do Municipio para Habitacéo de Interesse Social;
XVI — Propor, orientar e apoiar, juntamente com o 6rgdo responsavel, agbes de saneamento
basico;

XVIl — Planejar, orientar e apoiar, juntamente com o 6rgdo responsavel, projetos de

urbanizacgéo, reurbanizagio e requalificagdo urbana;
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XVIII = Coordenar o Conselho Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte;
XIX — Entre outras atribuicGes que vierem a Ihe ser conferidas;

Art. 49 Integram a esfrutura da Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano — SMHDU os cargos em comissdo e fungbes gratificadas descritos nesta secgio,
conforme Anexo desta lei:
|. Secretaric Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, cargo de agente politico
municipal, simbologia APM;

Il. Assistente Executivo da Habitagdo e Desenvolvimento Urbano, fungéo gratificada privativa

O de servidor, simbologia DAl 7,

lll. Diretor do Departamento de Habitac&o de Interesse Social, cargo comissionado de diregio
e assessoramento, simbologia DAS 4;

IV. Diretor do Departamento de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, cargo comissionado de
direcdo e assessoramento, simbologia DAS 4;

V. Diretor da Divisdo de Regularizacdo Fundiaria, cargo comissionado de direcdo e
assessoramento, simbologia DAS 2;

VI. Diretor da Divisdo de Urbanizagdo Comunitaria, cargo comissionado de direcdo e

assessoramento, simbologia — DAS 2;
VIl. Diretor do Departamento de Regides Administrativas, cargo comissionado de diregdo e
assessoramento, simbologia DAS 4;
VIll. Diretor de Regido administrativa, cargo comissionado de direcdo e assessoramento,
(O simbologia DAS 2,

Art. 50 Sao atfribuictes do Secretario Municipal de Habitag&o:
| | - Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;
\ Il - Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelas unidades que lhe sao
‘ subordinadas;
lll - Coordenar a elaboragéo dos planos de ag&o pertinentes a Secretaria;
IV - Assegurar a mais estreita colaboragéo das unidades que Ihe sao subordinadas, entre si, e
destas com as demais unidades integrantes da Administragdo Municipal;
i V - Determinar a realizagéo de diligéncias e propor a abertura de processo administrativo,
sempre que necessario;
VI - Cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de atuagéo
ou de aplicacao geral;
VIl - Implementar as agdes estabelecidas em convénios com outros 6rgéos ou entidades,
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VIII - Cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area de sua

competéncia;

IX - Solicitar a abertura de procedimentos licitatdrios, ou sua dispensa, nos termos da

legislacao aplicavel a matéria;

X - Acompanhar a execucio do orgamento da secretaria e produzir dados para sua

reformulacdo e aperfeicoamento;

Xl - Promover e acompanhar a implantagdo de mecanismos de controle de projetos e

atividades no ambito da Secretaria,

Xl - Indicar servidores para, paralelamente as atividades, atuarem como representantes de
6 6rgdos setoriais e do 6rgéo central do Sistema de Controle Interno, conforme disposto na

legislagdo municipal que trata do assunto;

XIlI - Coordenar as atividades de divulgacio dos trabalhos da Secretaria;

XIV - Praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios ao funcionamento das

unidades que |lhe séo subordinadas, observados os preceitos legais vigentes;

XV - Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

XVI — Coordenar o Conselho Municipal de Mobilidade Urbana;

XVII — Gerir os contratos administrativos sob a gestéo da Secretaria;

XVIII — Exercer outras atribuicbes determinadas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Gnico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupag&o no cargo.

Art. 51 Sao atribuices do Assistente Executivo da Habitagao e Desenvolvimento Urbano:
6 | - Acompanhar todas as atividades da Secretaria,

Il - Controlar o recebimento e a entrega dos materiais na Secretaria,

Il — Gerenciar o consumo de materiais e equipamentos da Secretaria e sua utilizagao;

IV — Coordenar a emissdo de requisicbes de material e de compra de materiais e

equipamentos da Secretaria;

V - Acompanhar os processos licitatérios referentes a materiais e equipamentos especificos

para a Secretaria;

VI — Gerenciar o recebimento e a entrega dos materiais na Secretaria;

VII — Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos depariamentos da Secretaria;

VIl — Assessorar o Secretario Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;

IX — Gerenciar os processos que envolvam compra de materiais de consumo e equipamentos e

aluguel de veiculos usados pela Secretaria,

X — Representar o Secretario Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano em eventos e

reunides oficiais, quando solicitado;
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Xl = Acompanhar e auxiliar o Secretario Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano,
quando solicitado, em eventos e reunides oficiais;

Xl — Acompanhar a execucéo do Flano Municipal de Habitag&o de Interesse Social;

XIV — Acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

XV - Gerir a organizagao do arquivo documental da Secretaria;

XVI — Supervisionar a tramitagdo processual da Secretaria;

XVIl - Executar outras atividades que lhe forem conferidas pelo Secretario Municipal de
Habitagao e Desenvolvimento Urbano, dentro de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupagao no cargo.

Art. 52 S3o atribuicdes do Diretor do Departamento de Habitagdo de Interesse Social:

| — Analisar e apresentar ao Secretario propostas de direcionamento dos investimentos
publicos na area habitacional;

Il - Elaborar propostas, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugéo da Politica Municipal de
Habitagéo;

Il - Coordenar e participar das agbes de intervengdo publica em assentamentos
precarios;

IV — Gerir os programas municipais de garantia de acesso a moradia com condigdes de
habitabilidade, priorizando as familias com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos;

V - Fiscalizar e propor, quando for o0 aso, apoio a atuagéo de entidades que desempenham
funcdes no setor de habitagio;

VI — Elaborar estudos e coordenar projetos de incentivo a participagdo popular na discussao,
formulag@o e acompanhamento das politicas habitacionais e seu controle social;

VIl - Coordenar o processo de reassentamento da populagdo afetada por catastrofes e
situactes de emergéncia ou calamidade publica;

VIl — Gerenciar e propor as agdes para readaptacdo de pessoas reassentadas ao novo
ambiente;

X — Elaborar propostas de planos e programas de politica municipal da habitacao,
coordenando sua implementagao junto ao secretario da pasta;

Xl — Apresentar, propor e se manifestar sobre convénios do governo municipal com outras
entidades, destinados a execugdo de projetos de habitagéo, de melhorias das condigdes de
habitabilidade e de urbanizacéo;

Xl - Propor medidas de incentivo & participagdo social na implementacéo de politicas publicas
habitacionais, de desenvolvimento urbano e regularizagao fundiaria;

Xl - Zelar pelo acesso a informagdo pela populagéo e pelas instituicbes publicas e privadas
sobre temas referentes a politica de habitacao e regularizagéo fundiaria:
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XIV — Propor ao secretario da pasta a formagao de grupos técnicos, comissdes especiais,
temporarias ou permanentes para melhor desempenho de suas fungdes, quando necessario;
XV - Propor, apreciar e promover informagdes sobre materiais e técnicas construtivas
alternativas com finalidade de aprimorar quantitativa e qualitativamente os custos das unidades
habitacionais.

XVI - Gerir a fiscalizacéo das obras e servigos plblicos contratados pelo Municipio na area da
Habitacédo e Regularizagéo Fundiaria, resguardada a competéncia dos fiscais da secretaria de
obras publicas e dos fiscais do contrato, quando for o caso;

Paragrafo Unico — Nivel médio ou superior como requisito para nomeagao, sendo desejavel,
mas n&o obrigatéria, formagdo em nivel superior com registro no CREA e ou CAU.

Art. 53 Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de Mobilidade e Desenvolvimento
Urbano:

| — Gerir a elaborag&o dos planos e programas de politica municipal de mobilidade urbana;

It — Propor e analisar convénios destinados a execugéo de projetos de mobilidade urbana, de
urhanizacado e de transporte ptblico;

Il — Apresentar ao Secretario propostas de diretrizes, planos e programas visando a
implantagdo de reforma urbana;

IV - Elaborar estudos e coordenar projetos de incentivo & participagdo popular na
implementacgéo de politicas publicas de mobilidade urbana e de desenvolvimento urbano;

V-  Zelar pelo acesso a informagéo pela populagéo e pelas instituigdes ptblicas e privadas
sobre temas referentes a politica de mobilidade e desenvolvimento urbano:

VI - Propor ao secretario da pasta a formagdo de grupos técnicos e comissbes especiais,
temporarios ou permanentes, para melhor desempenho de suas fungdes, quando necessario;
VIl — Coordenar a atividade de fiscalizagdo de possiveis infragbes a legislacdo urbanistica,
ressalvada a competéncia da secretaria de obras publicas, ambiente e demais oOrgios
municipais com poder de fiscalizagao;

Vil - planejar, orientar e apoiar, juntamente com o 6rgao responsavel, projetos de urbanizagao,
reurbaniza¢ao e requalificacdo urbana;

IX - Gerir a fiscalizago das obras e servicos plblicos contratados pelo Municipio na area da
Mobilidade Urbana, ressalvada a competéncia dos fiscais da secretaria de obras publicas,
ambiente, dos fiscais do contrato, e de quaisquer outras secretarias, quando for o caso.
Paragrafo tinico — Nivel médio ou superior como requisito para nomeacio, sendo desejavel,
mas ndo obrigatéria, a formagao em nivel superior com registro no CREA e ou CAU.
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Art. 54 S3o atribuigdes do Diretor da Divisdo de Regularizagdo Fundiaria:

| — Propor, coordenar, integrar, executar e avaliar das politicas publicas municipais relativas a
habitacéo e regularizagao fundiaria;

Il - Planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao cumprimento das atribuigdes do
Municipio no campo da habitacéao e regularizagéo fundiaria;

lll — Propor e elaborar atualizacao do Plano Habitacional do Municipio, em consonancia com as
politicas de uso e ocupagéo do solo;

IV - Propor e coordenar projetos de construgéo, de ampliagdo e de melhorias habitacionais
para familias de baixa renda do Municipio;

V - Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioecontmica e habitacional do
Municipio;

V| - Estimular a constituicdo de cooperativas habitacionais e similares;

VII - Monitorar areas de risco para reassentamento de familias;

VIl - Coordenar e executar processo de regularizagéo fundiaria no Municipio;

IX - Fiscalizar as obras e servigos publicos contratados pelo Municipio na area da Habitagéo e
Regularizacdo Fundiaria, ressalvada a competéncia dos fiscais do contrato e de oulras
secretarias;

X — Assessorar administrativamente o Diretor do Departamento de Habitagdo e interesse
Social;

Xl — executar outras atividades que lhe forem conferidas pelo Secretario Municipal de
Habitacéo e Desenvolvimento Urbano, dentro da sua area de competéncia.

Paragrafo inico — Nivel médio como requisito para nomeagao.

Art. 55 S3io atribuicdes do Diretor da Divisdo de Urbanizagdo Comunitaria:

| — Elaborar, propor e gerir a execugéo de programas de desenvolvimento urbano comunitario;
Il - Gerir a execucgio, através de entidades oficiais ou particulares, de programas de
atendimento e de promog¢éao sociais;

Il — Orientar, supervisionar e fiscalizar a execucdo de programas realizados com cooperagao
técnica material ou financeira da Secretaria,

IV — Elaborar relatérios e gerenciar o levantamentos de dados, experimentacéo de métodos,
pesquisas e estudos necessarios a formulagéo de diretrizes, planos, programas e projetos da
Secretaria;

VIl — Coordenar e avaliar planos de urbanizac3c comunitdria através de programas de
urbanizagdo, saneamento basico, pavimentagdo, construgcio de escadarias e acessos em
comunidades de baixa renda, através de métodos convencionais de contratagdo ou de

métodos simplificados de mutirdo remunerado;
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VIl - Gerenciar programas de apoio a urbanizagdo, utilizando intervengdes em educagao
sanitaria que envolvam a comunidade;

IX — Coordenar o apoio aos programas desenvolvidos pelo Municipio, nas areas de mobilidade
e desenvolvimento urbano;

Xl — Assessorar administrativamente o Diretor do Departamento de Mobilidade e
Desenvoivimento Urbano;

Xl - Executar outras atividades que lhe forem conferidas pelo Secretario Municipal de
Habitacéo e Desenvolvimento Urbano, dentro da sua area de competéncia.

Paragrafo unico — Nivel médio como requisito para nomeagao.

Art. 56 O Diretor do departamento de regibes administrativas da Secretaria Municipal de
Habitac#o tera as seguintes atribuigbes:

I. Avaliar e apresentar ao Secretario as especificidades de cada regifo administrativa
municipal a fim de orientar a elaboragédo, a promocédo e a implementagdo de programas de
habitacionais direcionados as regides administrativas do municipio;

II. Monitorar os programas e as agbes da Secretaria de habitagdo, observadas as
especificidades das regides administrativas do Municipio;

Ill. Apresentar ao Secretario parametros e indicadores dos programas e agdes municipais de
habita¢&o e mobilidade urbana das regides administrativas;

IV. Coordenar a coleta de dados, indicadores e informacgdes estratégias das regides
administrativas no que tange aos problemas de regularizagdo fundiaria, imobiliaria e
habitacional;

Paragrafo Unico — Formagio em nivel médio ou experiéncia na area como requisito para
ocupagio do cargo.

Art. 57 O Diretor de regiio administrativa da Secretaria Municipal de Habitagdo tera as
seguintes atribuigtes:

|.  Apoiar o Diretor do Departamento na coleta de dados e informacdes da regido
administrativa de sua responsabilidade;

Il. Coordenar as atividades da secretaria na regido administrativa de sua competéncia;

. Apoiar o Diretor do Departamento nas agdes de selecdo de beneficiarios para os
programas de atendimento habitacional na regido administrativa sob sua responsabilidade;

IV, Elaborar e apresentar ao diretor do departamento relatérios com as demandas da
populacdo da regido administrativa de sua responsabilidade que sejam relacionadas aos

programas da secretaria de habitagao;

N
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V. Auxiliar o Diretor do departamento na coleta de dades, indicadores e informactes
estratégias da regi&o administrativa, no que tange aos problemas de regulariza¢éo fundiaria,
imobiliaria e habitacional:

Paragrafo Unico - Formag&o em nivel médio ou experiéncia na area como requisito minimo
para ocupacio.

CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO COMPLEXO DA CALIFORNIA E SAO JOSE DO TURVO

Art. 58 A Secretaria Municipal do Complexo da Califérnia e Sdo José do Turvo, tem a
finalidade de propor, planejar e executar a manutengéo do Distrito da Califérnia e garantir a
execucio de politicas pablicas de todos os setares na localidade, inclusive podendo, a critério
do Chefe do Executivo arrecadar taxas e impostos supervisionados pela Secretaria Municipal
de Fazenda. Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem expressamente cometidas pelo
Prefeito.

Art. 59 Integram a estrutura da Secretaria Municipal do Complexo da Califérnia e Sao José
do Turvo, os cargos em comissdo e fungdes gratificadas descritos nesta segéo, conforme
Anexo desta lei:

|. Secretario Municipal do Complexo da Califérnia e Sdo José do Turvo, agente politico
municipal, simbologia APM;
6 Il. Subsecretario Municipal do Complexo da Califérnia e S&o José do Turvo, cargo

comissionado de direcéo e assessoramento, simbhologia DAS 5;;

ll. Diretor do Departamento Administrativo, cargo comissionado de direg8o e assessoramento,
simbologia DAS 4,

IV. Assessor do Diretor do Departamento Administrativo, cargo comissionado de diregéo e
assessoramento, simbologia DAS 1;

V. Chefe da Divisdo de Limpeza Plblica, cargo comissionado de dire¢&o e assessoramento,

simbologia DAS 2;

VI. Chefe da Divisdo de lluminagéo Publica, cargo comissionado de diregéo e assessoramento,
simbologia DAS 2;

VIl. Chefe da Divisdo de Saneamento, cargo comissionado de direcido e assessoramento,
simbologia DAS 2,

VIIl. Chefe da Divisio de Atendimento ao Publico, cargo comissionado de direcao e
assessoramento, simbologia DAS 2;

Art. 60 Sao atribuiges do Secretario Municipal do Complexo da Califérnia e S&o José do
Turvo:

|. Exercer a diregio geral dos trabalhos da Secretaria;
li. Zelar pela observancia das posturas e leis municipais;
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lil. Estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem mantidos pelos
servicos gerais sob sua dire¢@o e hierarquia funcional;
IV. Inspecionar com regularidade os servigos a seu cargo;
V. Dirigir e coordenar os servicos da Secretaria Municipal do Complexo da Califérnia e Sao
José do Turvo;
VI. Disciplinar o uso de viaturas oficiais sob sua guarda e zelar pela sua manutengéo;
VIl. Manter o fiuxo de informagdo com os demais érgaos da Prefeitura;
VIIl. Apresentar ao Chefe do Executivo as demandas do distrito;
IX. Propor, apresentar ao Chefe do Executivo e gerir a execucao de politicas publicas voltadas
aos moradores do Complexo da Califérnia e Sao José do Turvo;
X. Zelar pela execugao e cumprimento do plano de governo e das politicas publicas municipais
no dmbito do Complexo da Califérnia € Sao José do Turvo;
XI. Exercer outras atribuigbes determinadas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Gnico — Cargo de agente politico municipal, sendo necessario Nivel médio ou

superior como requisito para ocupagao no cargo.

Art. 61 S&o atribuicdes do Subsecretario Municipal do Complexo da Califérnia e Séo José
do Turvo:

|. Substituir o Secretario Municipal de Esporte e Lazer em todas as suas atribuicdes, em
virtude de afastamento efou impedimento temporarios, ou quando Ihe for determinado;
[l. Promover a integracéo entre os departamentos da secretaria, visando dar maior eficiéncia e
eficacia aos servigos executados;
Ill. Coordenar a formulagéo de Politicas e Projetos de desenvolvimento do distrito da Califérnia
e Sao José do Turvo;
IV. Supervisionar o cumprimente das determinacdes do Secretario;
6 V. Estabelecer intercdmbio com outras secretarias para planos e projetos que sejam correlatos;
VI. Acompanhar a execugdo das parcerias firmadas com terceiros, inclusive através de termos
de cooperagio ou convénios, propiciando e fiscalizando sua gestéo;
VIl. Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos departamentos da Secretaria;
VIIl. Exercer outras atividades que lhes forem determinadas.

Paragrafo inico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupagao no cargo.

Art. 62 Sao atribuigdes do Diretor do Departamento Administrativo:

|. Gerir o departamento responséavel pelas demandas administrativas da secretaria;
Il. Atender as demandas e determinagdes do Secretario e SubSecretario;
[ll. Assessorar o Secretario Municipal em todas as questSes pertinentes a area que esta
dirigindo, observando a competéncia e atribuigdes especificas;
IV. Divulgar e tornar acessiveis & populagdo do Complexo da Califérnia e S&o José do Turvo
informagdes sobre normas, procedimentos e legislagdes municipais;
V. Coordenar o expediente administrativo da secretaria;
VI. Gerenciar o cumprimento dos prazos para resposta e manifestago nos processos
administrativos da secretaria;
VII. Gerir os trabalhos de respostas a oficios e memorandos encaminhados a Secretaria;
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VIIl. Coordenar a emissé&o de requisigdes de material e de compra de materiais e equipamentos
da Secretaria;
IX. Acompanhar os processos licitatérios referentes a materiais e equipamentos especificos
para a Secretaria;
X. Gerenciar o recebimento e a entrega dos materiais na Secretaria;
Xl. Gerenciar 0os processos que envolvam compra de materiais de consumo e equipamentos e
aluguel de veiculos usados pela Secretaria;
XH. Exercer outras atividades que lhes forem determinadas.

Paragrafo tnico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupagdo no cargo.

6 Art. 63  S3o atribuicdes do Assessor do Diretor do Departamento Administrativo:

I. Assessorar o Diretor em suas demandas de gestdo e suporte administrativo;
Il. Colaborar na elaboracéo de demandas referentes a gestéao,
lll. Propor ao superior imediato, projetos e medidas que objetivam a melhoria das acfes da
secretaria;
IV. Auxiliar em outras atribui¢bes no &mbito de sua competéncia e determinadas pelo superior
hierarquico; 32
V. Elaborar relatério das demandas pendentes na secretaria,
VI. Exercer outras atribuicées que lhes forem determinadas.

Paragrafo tinico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupagao no cargo.

Art. 64 Sao atribuicies do Chefe da Divisdo de Limpeza Publica:

|. Coordenar, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos demais servidores em exercicio no
servico de limpeza puiblica no Complexo da Califérnia e S&o José do Turvo;
6 Il. Gerenciar e fiscalizar o trabalho diario de limpeza publica;

ill. Gerenciar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;

IV. Elaborar relatérios sobre eventuais demandas relacionadas a limpeza publica no Complexo
da Califérnia e Sao José do Turvo;

V. Gerir e solicitar ao departamento responsavel os materiais necessarios para execugéo os
trabalhos da divisao;

VI. Exercer outras atribuigdes que lhes forem determinadas.

Paragrafo tnico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupago no cargo.

Art. 65 Sao atribuicdes do Chefe da divisdo de lluminagéo Publica:

I. Acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos demais servidores em exercicio no servigo de
iluminacao publica;

Il. Supervisionar os servicos operacionais de campo, manutengido em prédios publicos e
outros;

IIl. Supervisionar, organizar, controlar e orientar a execugéo das atividades, responsabilizando-
se pelos encargos atribuidos;

3
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V. Gerir e solicitar ao departamento responsavel os materiais necessarios para execug¢io os
trabalhos da divis&o;
VI. Exercer oufras atribuigdes que Ihes forem determinadas.
Paragrafo Gnico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupag¢ao no cargo.

Art. 66 Compete ao Chefe da Divisdo de Saneamento:

I. Gerir o sistema de saneamento local,
Il. Supervisionar e garantir a manutencio dos servigos operacionais em funcionamento;
lll. Elaborar relatorios de falhas e interrupgdes no funcionamento dos servigos de saneamento;
VIl. Elaborar relatérios de demandas relacionadas ao saneamento no Complexo da Califérnia e
Sao José do Turvo;
O IV. Gerir e solicitar ao departamento responsavel os materiais necessarios para execugao os
trabalhos da diviséo
V. Supervisionar, organizar, controlar e orientar a execugé@o das atividades, responsabilizando-
se pelos encargos atribuidos;
VI. Exercer outras atribuigdes que lhes forem determinadas.

Paragrafo tinico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupacao no cargo.

Art. 67 Compete ao Chefe da Divisdo de Atendimento ao Publico:

|. Coordenar o setor de atendimento ao publico;

Il. Coordenar e orientar o direcionamento dos pedidos, autorizagdes e encaminhar acs setores

responsaveis;

Ill.  Elaborar relatérios, e reportar ao secretario, eventuais intercorréncias nos atendimentos
aos cidaddos;

Iv. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar procedimentos de atendimento ao
ptblico na divisio;

V. Otimizar procedimentos e recursos que visem melhorias;

VI. Acompanhar o resultado das equipes de atendimento e gerenciar o fluxo
de atendimento;

VII. Realizar a andlise e acompanhamento dos atendimentos, solugdes e

redirecionamentos da realizados pelos servidores.

Paragrafo tinico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupagéo no cargo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 68 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos compete a coordenagdo e superviséo
de assuntos referentes licencas, afastamentos e processamento da folha de pagamento da
Administracdo Municipal, com aprovagéo final dos Projetos, tendo como atribuigdes principais,

além das outras ja legalmente previstas:
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I. Realizagdo da politica de desenvolvimento institucional e capacitagéo do servidor no ambito
da Administracdo Publica Municipal.

Il. Supervisdo e coordenagéo dos sistemas de pessoal de organizagéo e modernizagéo
administrativa;
. Modernizag&o da gestdo e promogao da Qualidade no Setor Publico Municipal;
IV. Desenvolvimento de agGes e processamento da folha de pagamento no ambito da
Administragéo Direta do Municipio;

V. Efetuar a coordenagéo do concurso publico;
VI. Desempenhar outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas pelo Prefeito.]

Art. 69 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos & composta pelos seguintes cargos

comissionados:

I. Secretario Municipal de Recursos Humanos, nivel agente politico municipal, simbologia
APM, atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculac@o politica para cumprimento do plano de
governo da administrag¢&o;

Il. Subsecretario de Recursos Humanos, cargo Comissionado, nivel DAS 5, formagéo em nivel
superior ou médio com experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos em setor
equivalente como requisite minimo para ocupagao;

Ill. Diretor Geral de Recursos Humanos, cargo Comissionado, Nivel DAS 4, formagao em nivel

médio como requisito minimo para ocupagao;

O IV. Coordenador de Recursos Humanos, cargo Comissionado, Nivel DAS 3, formagéo em nivel

meédio como requisito minimo para ocupagao.
V. Diretor da Divis&o de Folha de Pagamento, cargo Comissionado, Nivel DAS 3, formagdo em
nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
VI. Diretor da Divisdo de Cargos, Salarios, Recrutamenio e Selegdo, cargo Comissionado,
Nivel DAS 2, formacéo em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo;
VIl. Diretor de Acompanhamento de Demandas Judiciais, cargo Comissionado, Nivel DAS 2,

formac&o em nivel médio como requisito minimo para ocupacéao,

VIII. Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento SMS, cargo Comissionado, Nivel DAS 2,

formacio em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;

IX. Diretor da Divisdo de Empréstimo Consignado, cargo Comissionado, Nivel DAS 2, formagéo
em nivel médio como requisito minimo para ocupagao,

X. Supervisor da Divisdo de Confecgdo de Portarias, cargo Comissionado, Nivel DAS 1,

formac&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo;
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XI. Supervisor da Divisdo de Convocagbes e Remanejamentos, cargo Comissionado, Nivel
DAS 1, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
Xll. Chefe do Setor de Atendimento, Funcao Gratificada privativa de servidor de carreira, nivel
DAl 4, formagdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
Xlll. Chefe do Setor de Estagio, Funcao Gratificada privativa de servidor de carreira, nivel DAI 4,
formacao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
XIV. Chefe do Setor de Vale Transporte, Fungao Gratificada privativa de servidor de carreira,

nivel DAI 4, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupacao.

Art. 70 Ao cargo de Secretario Municipal de Recursos Humanos compete:

I. Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal,

Il. Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a Legislacdo, orcamento e

aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a 35
serem desenvolvidos;
IIl. Chefiar a distribuicdo dos recursos, tendo por objetivo a otimizagado e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas;
IV. Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de
gue é titular; receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisbes superiores;

V. Fiscalizar os servicos a seu encargo;

VI. Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
VII. Observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
VIIl. Responsabilizar-se pelo patrimdnio da Secretaria;

IX. Coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;

X. Representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
XI. Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;

XIll. Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;

XIlIl. Promover e presidir as reunides periddicas que julgar necessarias, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a
melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagao superior;

XIV. Manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os orgaos publicos de

atendimento a populagao, respeitando as limitagbes e atribuigdes da mesma, 9\
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XV. Atender ao publico em geral;
XVI. Realizar outras tarefas afins, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei.

Art. 71 Ao cargo de Subsecretario Municipal de Recursos Humanos compete:

|.  Auxiliar e substituir o Secretario Municipal;
Il.  Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria em conjunto com o Secretario
Titular;
lll.  Apresentar ao Secretario propostas referentes a legislagao, orgamento e aperfeicoamento
™ dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos;

IV. Auxiliar o Secretario na chefia de distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizacao e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

V. Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria;

VI. Receber toda a documentacgao oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que
dependem de decisdes superiores;

VII.  Fiscalizar os servigos a seu encargo;

VIIl. Observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da
Secretaria;
IX. Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;
™ X. Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;

Xl.  Promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questées relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Secretario
Municipal os assuntos para aprecia¢ao superior;

XIl.  Atender ao publico em geral,

XIll.  Realizar outras tarefas afins.

Art. 72 Ao Diretor Geral de Recursos Humanos compete:

I. A gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestao participativa,
visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos;

Il. Gerenciar a base de dados do E-social,

Ill. Manifestar-se como chefia em processos administrativos que visam a contagem de triénios;
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IV. Responder pela Secretaria no caso de auséncia concomitante do Secretario e
Subsecretario da Pasta;

V. Conferir e em ultima analise expedir certiddes afeitas a Secretaria;

VI. Delegar atribuicdes ao Coordenador de recursos Humanos;

VIl. Assessorar o Secretario e Subsecretario Municipais em todas as questées pertinentes a

area que esta dirigindo, observando a competéncia e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei

N Art. 73 Ao Coordenador de Recursos Humanos compete:
I. Coordenar os trabalhos e supervisionar todos os Setores da Secretaria, devendo resolver
eventuais problemas que demandem complexidade inferior, bem como a orientagdo aos
coordenados;
Il. Delegar atividades aos integrantes da serventia com excecdo do Diretor Geral,
Subsecretario da Secretario da Pasta;
lll. Buscar a resolugbes dos eventuais problemas a excegdo daqueles que possam gerar
gastos ao Erario;

IV. Realizar outras tarefas afeitas por determinagao do Secretario da Pasta.

Art. 74 Ao Diretor da Divisao de Folha de Pagamento compete:
I. Gerir a Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal, exceto, da Secretaria Municipal de
™ Saude;

Il. Ensinar, orientar, corrigir e advertir, em caso de necessidade os demais integrantes do
setor,

Ill. Conferir previamente a Folha de Pagamento antes do envio a Secretaria Municipal de
Planejamento;

IV. Identificar e corrigir eventuais problemas referentes a folha de pagamento sempre que os
mesmos chegarem ao seu conhecimento;

V. Sugerir modificagdo nas rotinas de fechamento e conferencia da Folha de Pagamento;

VI. Realizar outras tarefas afeitas por determinacao do Secretario da Pasta.

Art. 75 Ao Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento SMS compete:

I. A gestdo do Departamento de Folha de Pagamento SMS;

Il.  Gerir a Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Salde;
IIl. Ensinar, orientar, corrigir e advertir, em caso de necessidade os demais integrantes do

setor;
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IV. Conferir previamente a Folha de Pagamento antes do envio a Secretaria Municipal de
Planejamento.
V. ldentificar e corrigir eventuais problemas referentes a folha de pagamento da SMS sempre
gue os mesmos chegarem ao seu conhecimento;

VI. Sugerir modificagdo nas rotinas de fechamento e conferencia da Folha de Pagamento da
SMS;

VII. Realizar outras tarefas afeitas por determina¢éo do Diretor de Folha de Pagamento.

Art. 76 Ao Diretor da Divis@o de Cargos, Salarios, Recrutamento e Selegdo compete:
O |. Gerir o Departamento sendo responsavel, por manter atualizado, os valores salariais

aplicados na Prefeitura Municipal;

Il. Dirigir as solicitagbes de convocagbes, desligamentos e eventuais vacancias,

III. Sugerir através de base estatistica a realizagéo de Concurso Publico;

IV. Acompanhar e cobrar das serventias o preenchimento da documentacdo referente ao
Estagio Probatério e Plano de Cargos e Salarios;

V. Realizar outras tarefas afeitas por determinagéo do Secretario da Pasta.

Art. 77 Ao Diretor de Acompanhamento de Demandas Judiciais compete:
|. Gerir o Departamento responséve! pela recepcdo de documentos, mandados judiciais e
elaboragéio de respostas;
Il. Ensinar, orientar, corrigir e advertir, em caso de necessidade os demais integrantes do
O setor;
Il. Realizar a conferéncia prévia das respostas antes do envio a Procuradoria, & Controladoria
Geral Municipais;
IV. Sugerir modificacéo de procedimento laboral para que se possa evitar demandas judiciais;
V. Realizar outras tarefas afeitas por determinagéo do Secretario da Pasta.

Art. 78 Ao Diretor da Divisdo de Empréstimo Consignado compete:
|. Gerir o Departamento, sendo responsavel pela gestdo da concessdo de empréstimos
consignados;

Il. Deferir ou negar a concessdo de empréstimos consignados mediante consulta a legislacéo
vigente e ao contrato celebrado, sempre certificando se o servidor detém margem para
obtencao do empréstimo.

ll. Acompanhar e sugerir convénios firmados com as Instituigbes Bancérias, bem como o
contato com as mesmas em caso de necessidade;

IV. Realizar outras tarefas afeitas por determinagéo do Secretario da Pasta.
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Art. 79 Ao Supervisor da Divisdo de Confecgédo de Portarias compete:
|. Gerir o Departamento, sendo responsavel pela conferéncia e eventual confeccdo de todas
as portarias da Secretaria Municipal;

Il. Supervisionar e realizar o acompanhamento desde a fase processual até a publicagéo e
arquivamento funcional das portarias;

IIl. Corrigir as incorre¢gdes que chegarem a seu conhecimento com nova publicagdo se
necessario;

IV. Sugerir eventual texto de portaria da qual ainda néo se tenha modelo;

V. Realizar outras tarefas afeitas por determinagao do Secretario da Pasta;

Art. 80 Ao Supervisor da Divisdo de Convocagdes e Remanejamentos compete:
|. Supervisionar o Departamento, sendo responsavel pela convocagbes, desligamentos e
eventuais vacancias; -
Il. Manter e supervisionar a correta colocagdo e assentamento dos servidores publicos
municipais perante o sistema informatizado da Secretaria;
Ill. Manter atualizado o Diretor da Divisdo de Cargos, Salarios, Recrutamento e Selegdao em
caso de observancia de caréncia que justifique a realizagao de Concurso Publico;
IV. Realizar outras tarefas afeitas por determinagao do Secretario da Pasta.
Art. 81 Ao Chefe do Setor de Atendimento compete:
|. Chefiar o Departamento, sendo responsavel pela gestdao e distribuicdo dos horarios de
atendimento no balcao da Secretaria;
Il. Administrar e resolver em primeira escala eventuais problemas nido sanados pelos
atendentes do balcao;,
IIl. Instruir e acompanhar servidores recém lotados, realizando a capacitagdo destes e
orientagao das rotinas de trabalho;
IV. Compete-lhe também em caso de necessidade o atendimento direto no balcado da serventia;
V. Realizar outras tarefas afeitas por determinagao do Secretario da Pasta.

Art. 82 Ao Chefe do Setor de Estagio compete:
I. Chefiar o Departamento, sendo responsavel pela gestao e distribui¢do dos estagiarios;

Il. Acompanhar os contratos e prazo maximo de duragao dos mesmos;

Ill. Manter comunicagédo permanente com o Instituto intermediador do convénio de estagio e
acompanhamento, renovagao ou rescisdo do mesmo.

IV. Compete-lhe também em caso de necessidade o contato e resolugdo de problemas com as

Instituicdes de Ensino conveniadas; K
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| V. Realizar outras tarefas afeitas por determinacéo do Secretario da Pasta.

‘ Art. 83 Ao Chefe do Setor de Vale Transporte compete:
I. Chefiar o Departamento, sendo responsavel pela gestdo e distribuicio dos créditos
destinados ao vale-transporte, bem como por resolver em primeira escala eventuais problemas
ndo sanados pelos atendentes do balcio.
Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos com os intermediadores do vale-transporte;

fil. Gerir o fornecimento de “cartdo expresso” em caso de necessidade;

IV. Realizar outras tarefas afeitas por determinagdo do Secretario da Pasta.

6

CAPITULO VII

DA SECRETARIA ESPECIAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

40
Art. 84 A Secretaria Especial de Inovagéo e Tecnologia da Informag&o - SEITI é responsavel

pela coordenagdo, gerenciamento, monitoragéo e controle de todas as atividades e solugGes
providas por recursos de tecnologia que visam a permitir a produgdo, armazenamento,
transmissdo, acesso, seguranca e o uso das informagbes, mantendo os sistemas e a

infraestrutura operacionais do Municipio, desenvolvendo projetos e prestando consultoria
técnica as Secretarias.

6 Art. 85 A Secretaria Especial de Inovagio e Tecnologia da Informacdo compreende os
seguintes cargos comissionados e fungdes gratificadas:

L Secretario, nivel agente politico municipal, simbologia APM, atribuigdes néo técnicas,
mas de vinculagao politica para cumprimento do plano de governo da administragéo;
L. Diretor de Departamento de Informatica e projetos Especiais, cargo Comissionado,
Nivel DAS 4, formagio em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
ill. Coordenador de Seguranga da Informagfo, cargo Comissionado, Nivel DAS 3,
formacéo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
Iv. Coordenador de Administragéo de Redes, cargo Comissionado, Nivel DAS 3, formac&o
em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo;
V. Coordenador de Suporte Técnico em Informética, cargo Comissionado, Nivel DAS 3,
formac&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
VI. Diretor de Divisdo de Prog.de Incluséo Digital e Projetos de Tl, cargo Comissionado,
Nivel DAS 2, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagio;
VI Supervisor de Atendimento, cargo Comissionado, Nivel DAS 1, formagdo em niivel
médio como requisito minimo para ocupagao,
VI, Chefe da Divis&o de Processamento de Dados, Funcgdo Gratificada privativa de servidor
de carreira, nivel DAI 4, formac&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
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IX. Assessor Executivo de Departamento de Informatica e Projetos Especiais, Fungdo
Gratificada privativa de servidor de carreira, nivel DAl 7, formagdo em nivel médio como
requisito minimo para ocupacao

X. Coordenador de Programas de Inclusdo Digital e Projetos de Tl, Funcéo Gratificada
privativa de servidor de carreira, nivel DAl 5, formag@o em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

Art. 86 S3o atribui¢ctes do Secretario:

I. Dirigir e coordenar os servicos da Secretario Especial de Inovagio e Tecnologia da
Informacéao;
Il. Apresentar ao Prefeito propostas referentes a programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos no setor de techologia da informagéo;
[ll. Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que
e titular;
IV. Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
V. Zelar pela observancia das leis municipais, decretos e regulamentos;
VI. Representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;
VIl. Estabelecer normas internas, respeitando os principios administrativos;
VIIl. Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria,;
IX. Receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que
dependem de decisbes superiores;
X. Estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem mantidos pelos
servicos gerais sob sua diregdo e hierarquia funcional,

Paragrafo Unico: Cargo de comissdo de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administracdo. Formacao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao.

Art. 87 Sao atribuicdes do Diretor de Departamento de Informatica e projetos Especiais:

I. Prestar assisténcia ao secretdrio atendendo as demandas determinadas pelo por ele,
sempre com a finalidade de assisténcia e confianga pessoal,

Il. Supervisionar o Departamento & todos os funcionarios subordinados;

Ill. Coordenar as chefias informando das orientagdes e procedimentos definidos pelo
Secretario;

IV. Avaliar a conduta dos servidores da Secretaria em conjunto com o Secretario;

V. Gerir projetos estratégicos e agdes, buscando atender 4s demandas das secretarias no que
se referir a sistemas, arquitetura de rede;

Paragrafo Unico: Cargo de comiss&o diretamente ligado ao Secretario Municipal, Formagéo em
nivel superior como requisito minimo para ocupagao e conhecimento comprovado na area.

Art. 88 Siao atribuigées do Coordenador de Seguranga da Informagéao:

|. Coordenar a seguranga da informagdo numa rede de computadores, criando regras e
politicas de controle de acesso,
Il. Orientar a administragéo do banco de dados da Prefeitura;
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lll. Supervisionar a utilizagdo de softwares e servicos de seguran¢a, além de prezar sempre
pelas melhores praticas e metodologias que mantém a integridade dos dados que trafegam na
rede;

IV. Gerir backups dos servidores e dos arquivos gerais, determinando solugbes para efetuar os

backups e restaura-los;

Paragrafo Unico: Cargo de comisséo diretamente subordinado ao Secretario Municipal e ao
Diretor do Departamento. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupacgéo e
conhecimento comprovado na area.

Art. 89 Séo atribuigbes do Coordenador de Administracio de Redes:

|. Coordenar as regras e politicas de controle de acesso a rede;

Il. Supervisionar a manutengdo em foda rede, prezando pelas melhores praticas e
metodologias mantendo a integridade dos dados que trafegam na rede, a fim de eliminar falhas

da rede;
lll. Planejar melhores solugdes para a rede local,

Paragrafo Unico: Cargo de comisséo diretamente subordinado ao Secretario Municipal e ao
Diretor do Departamento. Formag&o em nivel médio como requisito minimo para ocupacao e
conhecimento comprovado na area.

Art. 90  S3o atribuigcdes do Coordenador de Suporte Técnico em Informatica:

|. Orientar a equipe de informatica em todos os setores da Administracdo Municipal,

Il. Supervisionar a manutengéo dos equipamentos de informatica;
lil. Coordenar a instalacdo e o remanejamento dos equiparmentos de informatica;
IV. Coordenar a implantacdo dos sistemas e programas relativos ao processo de
informatizagéo da Administracao Municipal;

Paragrafo Unico: Cargo de comissdo diretamente subordinado ao Secretario Municipal e ao
Diretor do Departamento. Formag&o em nivel médic como requisiio minimo para ocupagéo e
conhecimento comprovado na area.

Art. 91 S3o atribuigdes do Diretor de Divisdo de Programas de Incluséo Digital e Projetos de

T

|. Desenvolver solucdes dentro de sua competéncia quando solicitado pelos seus superiores;
Il. Coordenar projetos estratégicos e tecnoldgicos para a populagéo do Municipio;
Ill. Orientar o uso de ferramentas de desenvolvimento e sistemas de computadores;

Paragrafo Unico: Cargo de comissdo diretamente subordinado ao Secretario Municipal e ao
Diretor do Departamento. Formagio em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo e
conhecimento comprovado na area.

Art. 92 Sao atribuicbes do Supervisor de Atendimento:

|. Atender as demandas de manutengéo nos equipamentos de informatica da prefeitura;
Il. Supervisionar a consultoria técnica em todas as unidades da Prefeitura;
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Ill. Supervisionar e registrar todos os servicos de suporte aos usuarios prestados no
atendimento de Help Desk;

IV. Elaborar relatérios das ocorréncias atendidas pelo setor;

V. Propor medidas para diminuigdo das ocorréncias.

Paragrafo Unico: Cargo de comissdo diretamente subordinado ao Secretario Municipal, ao
Diretor do Departamento e ao Coordenador de Suporte Técnico, Formagéo em nivel médio
como requisito minimo para ocupacgao e conhecimento comprovado na area.

Art. 93 Sao atribuicdes do Chefe da Divisdo de Processamento de Dados:

|. Gerenciar a entrada e saida de equipamentos de informatica;

Il. Planejar os relatérios relacionados a area de informatica;

Ill. Supervisionar os processos e documentos submetidos a apreciagao do Secretario;

IV. Administrar os servicos, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores;

V. Gerir oficios, portarias, circulares, pareceres, despachos, ordens de servico e outros
documentos;

Paragrafo Unico: Fungdo de confianga a ser exercida por servidor de carreira, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal e ao Diretor do Departamento. Formag&do em nivel médio
como requisito minimo para ocupagéo e conhecimento comprovado na area.

Art. 94 Séao atribuicdes do Assessor Executivo do Departamento de Informatica e Projetos
Especiais:

I. Auxiliar o Secretario diretamente em todos os seus atos;

Il. Executar tarefas determinadas pelo Secretario, sempre com a finalidade de assessoramento
e confianca pessoal;

Ill. Controlar o recebimento e a entrega dos materiais na Secretaria;

IV. Gerenciar o consumo de materiais e equipamentos da Secretaria e sua utilizagao;
V. Coordenar a emisséo de requisicbes de material e de compra de materiais e equipamentos
da Secretaria;
VI. Acompanhar os processos de compras de materiais e equipamentos especificos para a
Secretaria;
VII. Gerenciar o recebimento e a entrega dos materiais na Secretaria;
VIll. Exercer outras atribuigdes
Paragrafo Unico: Fungdo de confianga a ser exercida por servidor de carreira, diretamente

vinculado ao Secretario Municipal e ao Diretor do Departamento. Formagdo em nivel médio
como requisito minimo para ocupagao e conhecimento comprovado na area.

Art. 95 Sao atribuigbes do Coordenador de Programas de Inclusdo Digital e Projetos de Tl

|. Coordenar os trabalhos de inclusdo digital e projetos de TI, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos;
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Il. Analisar e propor projetos de inclusao digital no municipio;

lll. Elaborar relatérios dos projetos do setor em andamento;
IV. Atender as demandas determinadas pelo Secretario da pasta, sempre com a finalidade de
assisténcia e confianga pessoal,

Paragrafo Unico: Funcgdo de confianga a ser exercida por servidor de carreira, diretamente
vinculado ao Secretario Municipal e ao Diretor do Departamento. Formagédo em nivel médio
como requisito minimo para ocupagéo e conhecimento comprovado na area.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

6 Art. 96 A Secretaria Municipal de Governo compete:

I. Promover a coordenagéo e integracdo das acdes e setores administrativos do governo;

Il. Responsabilizar-se pelo relacionamento institucional e politico com a Camara Municipal e
demais 6rgdos da Administracio Pliblica de outras esferas governamentais;

lIl. Editar os atos e documento oficiais do municipio, mediante determinacéo do Prefeito em
parceria com os demais setores da administracao;,

IV. Promover o relacionamento direfo com a populacido e entidades particulares para
atendimento de assuntos de interesse da administragdo de acordo com as diretrizes do
Prefeito;

V. Gestdo do PROCON e da politica municipal de Defesa do Consumidor.

Art. 97 A Secretaria Municipal de Governo €& composta pelos seguintes cargos
comissionados e fungdes gratificadas:
I. Secretario, nivel agente politico municipal, simbologia APM, atribuicdes néo técnicas, mas
6 de vinculagdo politica para cumprimento do plano de governo da administragao;
Il. Diretor do Departamento de Expediente e Registro, cargo Comissionado, Nivel DAS 4,
formac&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
Ill. Diretor do Departamento de Relagho Legislativa, cargo Comissionado, Nivel DAS 4,
formacao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao;
IV. Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais, cargo Comissionado, Nivel DAS 4,
formacgédo em nivel médio como requisito minimo para ocupag&o;
V. Coordenador da Divisdo de Documentacgdo e Publicagio, cargo Comissionado, Nivel DAS
3, formacdo em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;
VI. Coordenador da Divisdo de A¢des Governamentais, cargo Comissionado, Nivel DAS 3,
formagéo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
VIl. Coordenador do PROCON, cargo Comissionado, Nivel DAS 3, formagao em nivel superior
como requisito minimo para ocupagao,
VIIl. Diretor da Divisdo de Atendimento ao PROCON, cargo Comissionado, Nivel DAS 2,
formagdo em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo;
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IX. Diretor da Divisdo de Expediente e Protocolo, cargo Comissionado, Nivel DAS 2, formagéo
em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
X. Diretor da Divisao de Registro, cargo Comissionado, Nivel DAS 2, formagao em nivel médio
como requisito minimo para ocupacao;
XI. Diretor da Divisdo de Atendimento ao Cidadao, cargo Comissionado, Nivel DAS 2, formagao
em nivel médio como requisito minimo para ocupacgao;
XIl. Diretor de apoio aos Conselhos Municipais, cargo Comissionado, Nivel DAS 2, forma¢ao em
nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
Xlll. Chefe da Divisdo de expediente, cargo Comissionado, Nivel DAS 1, formacdo em nivel
™  médio como requisito minimo para ocupagao;
XIV. Chefe da divisdo de registro, cargo Comissionado, Nivel DAS 1, formacdo em nivel médio
como requisito minimo para ocupagao;
XV. Chefe da Divisdo de Correspondéncias, cargo Comissionado, Nivel DAS 1, formagéo em
nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
XVI. Chefe de atendimento do PROCON, cargo Comissionado, Nivel DAS 1, formagao em nivel
médio como requisito minimo para ocupagao;
XVII. Chefe de controle processual, Fungao Gratificada privativa de servidor de carreira, nivel DAI
4, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupacgao;
XVIIl. Chefe da divisdo de assessoramento ao PROCON, Funcéo Gratificada privativa de servidor
de carreira, nivel DAI 4, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
XIX. Assessor especial de documentagdo e publicagdo, Fung¢do Gratificada privativa de servidor

) de carreira, nivel DAI 6, formagdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

Art. 98 Compete ao Secretario Municipal de Governo:

I. Auxiliar o Prefeito Municipal na interlocucdo com as demais Secretarias Municipais, com o
Governo Federal, Estadual e demais Municipios;

Il. Auxiliar o Chefe do Executivo no relacionamento e na articulacdo com as entidades da
sociedade civil;

Ill. Assistir o Prefeito Municipal na condugdo do relacionamento do Poder Executivo com a
Camara de Vereadores e com os partidos politicos, bem como na realizagdo de estudos de
natureza politico-institucional;

IV. Atuar no relacionamento direto com a populagdo e entidades particulares para atendimento
de assuntos de interesse da administracao de acordo com as diretrizes do Prefeito;

V. Desempenhar outras atribuigdes que Ihes forem expressamente cometidas pelo Prefeito;

VI. Promover a representagéo do Prefeito em eventos de interesse do municipio.

Art. 99 Compete ao Diretor do Departamento de Expediente e Registro:
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|. Gestdo do departamento responsavel pelos documentos e processos encaminhados a
secretaria;

Il. Adotar as medidas determinadas pelo Secretario da pasta no que diz respeito ao expediente
e registro;

Ill. Gerenciar e controlar o departamento responsavel pelos documentos e processos oriundos
e/ou destinados a secretaria de Governo;

IV. Dirigir o departamento responsavel pela elaboragdo de documentos oficiais e portarias de
responsabilidade da Secretaria de Governo;

V. Desempenhar outras atribuicées que Ihes forem expressamente cometidas pelo Prefeito e

pelo Secretario da pasta;

™ Art. 100 Compete ao Diretor do Departamento de Relacao Legislativa:

|. Gerir o recebimento e envio de documentos ao Poder Legislativo;

Il. Analisar, elaborar ou revisar as minutas e respostas da secretaria ao Poder Legislativo;

lll. Coordenar a triagem de propostas de alteragdo legislativa, a fim de encaminhar ao setor
competente para elaboragéo ou revisao do projeto;

IV. Gerir as matérias legislativas enviadas a Camara;

V. Gerenciar os prazos de resposta ao Poder Legislativo;

VI. Acompanhar a aprovacao dos projetos de lei de iniciativa do Executivo.

Art. 101 Compete ao Diretor do Departamento de relagdes institucionais:

l. Dirigir o Departamento de relagdes institucionais;

Il Fomentar e propor ao diretrizes e orientagdes a gestdo de parcerias e relagbes
governamentais com organizagdes da sociedade civil;

[l Coordenar o didlogo e a atuagao conjunta entre a secretaria de governo e a sociedade

o

civil;

V. Auxiliar o Secretario na articulagdo com as unidades da Secretaria de Governo, com a
sua entidade vinculada e com outros 6rgédos e entidades do Poder Executivo municipal;

V. Realizar a analise, elaboracdo ou revisdo de minutas e respostas da secretaria aos
orgaos externos;

VI. Coordenar e orientar as atividades inerentes a resposta e relacionamento da secretaria
com membros da sociedade civil, conselhos municipais, érgaos, instituicdes e entes de outras
esferas;

VII. Acompanhar e articular, junto a 6rgdos de controle e de defesa do Municipio, as

acoes e processos de interesse estratégico da Secretaria;

Art. 102 Compete ao Coordenador da Divisdo de Documentagao e Publicagao:

|. Coordenar os trabalhos de toda a sua Coordenadoria;
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ll. Coordenacao e conferir as publicacbes das matérias enviadas ao Diario Oficial Eletrénico do
municipio;

lll. Elaborar as portarias e documentos oficiais solicitados pelos superiores;

IV. Coordenar a organizacio das documentacdes e arquivos da secretaria de governo, zelando
pela manutencgéo incdlume dos mesmos.

V. Exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario da pasta.

Art. 103 Coordenacdo da divisao de agdes governamentais:

I. Realizar a prospecgao de informagdes estratégicas aoc Secretario de Governo, a fim
O de orientar o processo decisorio e o desempenho das competéncias do Secretario;

II. Apoiar o Secretario no planejamento, organizacdo e gestdo intemma e

administrativa da Secretaria;

lll. Coordenar, acompanhar e assessorar o Secretario de Governo nas solicitagdes

. . . - 47
relacionadas a concessao de diarias € passagens,

V. Apoiar o Secretario na avaliagdo e no monitoramento das acdes governamentais e
na gestao dos 6rgdos e das entidades da administragao;

Art. 104 Compete ao Coordenador do PROCON:
|. Coordenar os frabalhos e supervisdo do PROCON,;
Il. Zelar pela exceléncia dos servigos plblicos de protecdo e defesa do consumidor, no ambito
O de sua competéncia estabelecida pela Lei 8.078, de 11 de setembro de 1890, e pelo Decreto
n® 2.181/97;
HI. Monitorar o mercado de consumo local;
IV. Propor e coordenar agdes fiscalizatorias no mercado de consumo local;
V. Emitir pareceres em processos que versem sobre matérias afetas ao PROCON,;
V1. Propor a adogédo de medidas e politicas pUblicas de incentivo a protegéo do direito dos
consumidores.
VIl. Orientar os servidores que atuam no orgéo.

Art. 1056 Compete ao Diretor da Divisdo de atendimento ao PROCON:
|. Dirigir os trabalhos da Divisdo de atendimento do 6rgdo de protecdo e defesa do
consumidor;
Il. Coordenar o atendimento &s demandas consumeristas;
[li. Gerenciar o registro de reclamagdes de consumidores;
V. Elaborar relatérios dos atendimentos da divisao; }\
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V. Monitorar os resultados dos atendimentos;
VI. Auxiliar o Coordenador do PROCON nas demandas do érgéo;

Art. 106 Compete ao Diretor da Divisao de expediente e protocolo:

I. Auxiliar o Diretor do Departamento na gestdo dos documentos e processos encaminhados a
secretaria;
Il. Gerir o encaminhamento de documentos e processos oriundos e/ou destinados a secretaria
de Governo ao setor competente, apds devidamente respondido;
lll. Auxiliar o diretor do departamento na elaboragio dos documentos oficiais e portarias;
IV. Supervisionar o registro e baixa no sistema de protocolo do setor;
V. Desempenhar outras atribuicoes que Ihes forem expressamenie cometidas pelo Prefeito e

pelo Secretario da pasta.

Art. 107 Compete ao diretor da divisdo de registro:

I. Coordenar o registro e relatério dos documentos e portarias elaborados no setor;

Il. Planejar, modernizar e gerenciar as a¢oes de registro e controle da secretaria; 48
lll. Operacionalizar os diversos sistemas e mecanismos de controle de gestdo de documentos

e arquivos;
IV. Desempenhar outras atribuicdoes que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito e

pelo Secretario da pasta.

Art. 108 Compete ao diretor da diviséo de atendimento ao cidadao:

| . |. Assessorar o secretario municipal em todas as questdes pertinentes a area de atendimento
} ao cidadao;
‘ Il. Supervisionar o atendimento ao cidadao pela secretaria;
lll. Elaborar relatério das demandas trazidas pelos cidadaos as secretarias;
IV. Orientar o encaminhamento das demandas aos setores pertinentes;
V. Desempenhar outras atribuigdes que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito e

pelo Secretario da pasta.

Art. 109 Compete ao diretor de apoio aos conselhos municipais:

I. Responsavel pelo relacionamento do Governo com os conselhos municipais;

Il. Promover o apoio aos conselhos municipais;

lIl. Coordenar os trabalhos da Casa dos Conselhos municipais;

IV. Elaborar relatérios com eventuais demandas dos conselhos e apresentar ao secretario da
pasta;

V. Intermediar a relagio dos consethos com os 6rgéos internos municipais;

V1. Desempenhar outras atribuicées que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito e

pelo Secretario da pasta.
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Art. 110 Compete ao chefe da divisdo de expediente:
I. Auxiliar o diretor da divisdo com o registro e relatério dos documentos e portarias
elaborados no setor;

Il. Assistir ao diretor do departamento de expediente e registro na conferéncia das
publicagdes;

[Il. Desempenhar outras atribuicbes que ihes forem expressamente cometidas pelo Prefeito e
pelo Secretario da pasta.

Art. 111 Compete ao chefe da divisdo de registro:

I. Elaborar relatério dos documentos e portarias elaborados no setor;
ll. Gerenciar € executar as agdes de registro e controle da secretaria;
Ill. Auxiliar na implementacéao de sistemas e mecanismos de controle de gestao de documentos
€ arquivos;
IV. Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito e

pelo Secretario da pasta. 49
Art. 112 Compete ao Chefe da divisdo de correspondéncias:
I. Gerenciar o recebimento das correspondéncias recebidas no prédio da Prefeitura Municipal;

Il. Coordenar o redirecionamento das correspondéncias recebidas no prédio da Prefeitura
Municipal;

Ill. Adotar medidas de registro das correspondéncias recebidas no prédio da prefeitura
municipal.

Iv. Desempenhar outras atribuigbes que [hes forem expressamente cometidas pelo Prefeito e
pelo Secretario da pasta.

Art. 113 Compete ao Chefe de atendimento do PROCON:
I. Chefiar o setor de atendimento do 6rgéo de protecéo e defesa do consumidor;
Il. Responsavel pelo atendimento aos cidadéos;
lll. Dar seguimento as demandas dos consumidores;
IV. Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito e

pelo Secretario da pasta.

Art. 114 Compete ao chefe de controle processual:
{. Controle de prazos processuais do sefor,
Il. Gerenciar a remessa de processos;
lil. Responsavel pelo relacionamento do setor com o protocolo; /K
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IV. Desempenhar ouiras atribuicbes que Ihes forem expressamente cometidas pelo Prefeito e
pelo Secretario da pasta.

Art. 115 Compete ao chefe da divisdo de assessoramentc ac PROCON:
. Acompanhar todas as atividades do 6rgéo;
II.  Controlar o recebimento e a entrega dos materiais no PROCON;
lll. Gerenciar o consumo de materiais e equipamentos no PROCON e sua utilizac&o;
IV. Coordenar a emissdo de requisicies de material e de compra de materiais e
equipamentos do PROCON,;
V. Assessorar o Coordenador do PROCON, quando solicitado;

Art. 116 Compete ao Assessor Especial de Docurnentagéo e Publicagao:
|. Assessorar na conferéncia das publicagdes das matérias enviadas ao Diario Oficial
Eletrénico do municipio;

Il. Auxiliar e orientar a elaboragdo das portarias e documentos oficiais solicitados pelos
superiores;

IIl. Auxiliar na organizacdo das documentagfes e arquivos da secretaria de governo, zelando
pela manuten¢io incdlume dos mesmos.

IV. Emitir pareceres e relatérios de publicagtes oficiais do municipio;

V. Exercer ouiras atribuigées determinadas pelo Secretario da pasta.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO EcanOMIcCO

Art. 117 A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento compete:

|. Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico e supervisionar
sua execugio, em sua area de competéncia;

Il. Formular planos e programas e projetos em sua area de competéncia e social, observando
as diretrizes gerais do governo;

lll. Definir diretrizes gerais e coordenar a formulagdo e implantagdo das politicas nos setores,
industrial, de comércio, turismo e servigos do Municipio;

IV. Articular-se com 6rgaos e entidades estaduais e federais, visando a possibilidade de

integracéo das respectivas politicas e actes;
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V. Articular-se com organismos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada,
visando ao aproveitamento de incentivo e recursos para o desenvolvimento da industria,
comércio, agricultura e servigos do Municipio;

VI. Manter intercambio com entidades representativas da iniciativa privada e de organizacdes
nao-governamentais, visando a cooperagéo técnica, financeira e operacional de interesse do
Municipio;

VII. Promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagio de programas para o
desenvolvimento econdmico municipal @ manter cadastros e bancos de dados relativos aos
temas de interesse da Secretaria;

VIII, Promover a realizagcdo de eventos de interesse da economia municipal, assim como
participar de iniciativas promovidas por outros agentes econdmicos,

[0

IX. Gerir os Parques Empresariais e espagos publicos destinados a geracido de emprego
renda;
X. Estimular a organizagdo de empreendedores fomentando o associativismo,

=]

o

cooperativismo e consércios, em busca da competitividade e contribuindo para
desenvolvimento local integrado e sustentavel;

Xl. Incentivar e orientar as empresas que mobilizem capitais e propiciem a ampliagéo e a
diversificag@o do mercado local de empregos;

XIlI. Propor politicas e estratégias que oferegam tratamento diferenciado as pequenas e micro
empresas locais;

XIll. Coordenar a negocia¢do de convénios e projetos especiais, acompanhando junto as
Secretarias Interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento,

XIV. Promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de atragé‘\o
de empreendimentos, e, captagdo de recursos, objetivando a implantagéo de novos projetos
que visem o desenvolvimento econémico do Municipio, e,

XV. Executar tarefas afins, determinadas pelo chefe do Executivo Municipal.

Art. 118 A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico possui a seguinte
estrutura organizacional:

l. Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econémico, nivel agente politico
municipal, simbologia APM, atribuigdes n&o técnicas, mas de vinculagao politica para
cumprimento do plano de governo da administragao;

Il.  Assessor Especial do Secretario, cargo de diregdo e assessoramento intermediario,
simbologia DAI 8;

. Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico, cargo de direcéo e

I

assessoramento superior, simbologia DAS 6;
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Coordenador de Trabalho e Renda, cargo de diregao e assessoramento superior,
simbologia DAS 3;

Coordenador de Planejamento e Projetos, cargo de diregao e assessoramento superior,
simbologia DAS 3;

Assessor de Desenvolvimento Econdmico, cargo de dire¢gdo e assessoramento
superior, simbologia DAS 2;

Assessor de Trabalho e Renda, cargo de direcéo e assessoramento superior,
simbologia DAS 2;

Assessor de Areas Plblicas, cargo de diregéo e assessoramento superior, simbologia
DAS 1;

Art. 119 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econémico:

1L
V.

VI

VIL.

Assistir o chefe do Poder Executivo, no desempenho de suas atribuigdes, relacionadas
com as atividades da pasta;

Cumprir e fazer cumprir as leis ou regulamentos, as decisdes e as ordens das
autoridades superiores;

Acompanhar o Prefeito;

Elaborar planos, programas e projetos necessarios a sua implantagio pelos 6rgéos
executores, bem como, preparar as informagbes necessarias para o controle de
execucao e resultados;

Realizar politica de apoio a microempresa e empresa de pequeno porte;

Desenvolver da Politica municipal de captagdo de empresas através de incentivos e
instrumentos administrativos;

Prestar apoio as secretarias quando for solicitado, dentro de suas competéncias.

Art. 120 S3o atribuigdes do Assessor Especial do Secretario:

Assessorar o Secretario em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas plblicas de interesse do governo municipal,
Assessorar o agente politico do governo municipal, na pessoa do Secretario, nas fases
de gerago, articulagfo e analise das variaveis que integram os processos de tomada
de deciséo da autoridade superior, e que, pela importéncia das mesmas, necessitam
serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo;

Auxiliar o Secretario da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento e demais
representacdes (secretarias), na recepcio de autoridades e visitantes nos ambitos das

reunides das secretarias;
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Auxiliar o Secretéario no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele
emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuagéo da
respectiva unidade organica;

Atender, as pessoas que pretenderem ter reunides com o Secretario, realizando as
agendas;

Prestar assisténcia especifica ao secretario;

Manter contato com os secretarios de outras pastas, quando necesséario ao
desempenho de determinadas afribuigoes;

Interagir, quando necessario, com os departamentos das secretarias;

Participar de eventos, reunides e agdes para auxiliar o secretario, quando necessario,
Responsavel pelo controle de toda parte administrativa da Secretaria, suporte ao
secretario ao atendimento ao publico;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Art. 121 Sao atribuiges do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico:

L.

V1.

VII.

VIII.

Xl

Relacionar com entidades ptblicas e privadas visando o engajamento destas em
projetos e acdes de interesse publico;

Regularizar patrimdnios publicos federal e estadual de interesse do municipio junto aos
cartorios;

Promover a cooperagdo e integracéo de esforgos com outros orgdos do Municipio,
Estado e da Administragio Federal, visando desenvolvimento econdmico;

Incentivar o desenvolvimento da cultura empreendedora;

Levantamento e prospecgdo de areas industriais;

Recepcionar de empresarios e representantes de empresas com prestacdo de apoio e
informacdes relevantes para o bom desempenho das atividades empresariais;

Apoiar no desenvolvimento de politicas publicas de desenvoivimento para os pequenos
negocios;

Promover, fomentar o desenvolvimento socioecondmico e incentivar a geragdo de
emprego e renda;

Aprimorar lei municipal de incentivos;

Representar o Prefeito e o Secretério junto a empresarios e eventos quando assim
determinado;

Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
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122 Sao atribuicdes do Coordenador de Trabalho e Renda:

Fomentar o empreendedorismo jovem;

Articular agdes integradas com os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal e
organizagdes da sociedade civil, visando a insergao dos alunos egressos dos cursos de
formacao e qualificagcao profissional no mercado de trabalho;

Elaborar e coordenar, planos de trabalho e coordenar o funcionamento do equipamento
publico de intermediacéo de trabalho do SINE, no ambito municipal,

Coordenar a implantagdo de equipamentos publicos de intermediagdo de trabalho do
SINE;

Incentivar e promover politicas de trabalho, capacitacdo e inclusdao social, economia
solidaria;

Elaborar, conjuntamente com outros 6rgaos e instancias da Administragdo Municipal e
organizagdes da sociedade civil, as diretrizes da politica publica de geragdo de
trabalho, emprego e renda;

Desenvolver e apoiar espacos publicos de discussao da politica municipal de trabalho e

emprego.

123 Séo atribuicdes do Coordenador de Planejamento e Projetos:

Promover a cooperacdo e integracdo de esforgos com outros o6rgdos do Municipio,
Estado e da Administragcdo Federal, visando programas de incentivos fiscais;

Constituir na Administragdo Publica Municipal uma organizagdo capaz de identificar e
articular os recursos disponibilizados pelos Governos Federal e Estadual e por Entidades
Privadas, desenvolvendo os necessarios projetos especiais;

Desenvolver e disseminar as técnicas de captagdo de recursos e de elaboragdo de
projetos institucionais em todos os érgaos da Administracdo Municipal;

Observar, no conjunto de suas acdes, o principio de intensificacdo das relagbes
federativas;

Promover contatos e agdes conjuntas ou agdes de colaboracdo em programas de
governo da Administragéo Estadual e da Administragéo Federal.

Incentivar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia;

VII. Minutar projetos de leis, decretos, portarias e outros atos de interesse da Secretaria;

VIIl. Elaborar projetos de cunho técnico em atendimento as necessidades da secretaria;

IX.

X.

Propor ao superior imediato projetos e medidas que objetivam a melhoria das agbes da
Secretaria;
Exercer outras atribuices no ambito de sua competéncia;
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X|.Exercer outras atribuicbes determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 124 Sao atribuigbes do Assessor de Desenvolvimento Econémico:

VI.
VII.

VIII.

XIl.

Controlar, dirigir, orientar, o planejamento e a supervisdo de atividades de
assessoramento do secretario da pasta;

Auxiliar na organizacao da estrutura politica da administracdo, oferecendo suporte e
logistica as atividades do Secretario Municipal;

Assistir o Secretario em suas relagdes politico-administrativas com os outros Poderes,
municipes, 6rgaos e entidades publicas ou privadas e associagbes de classe;
Assessorar ao Diretor responsavel pelo Departamento;

Assessorar as agées e metas para efetivagdo do Plano de Governo e Planejamento
Estratégico;

Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragdo municipal;

Facilitar a articulagao e relacionamento entre Secretarias e Departamentos da
Administracao;

Recepcionar os visitantes, coordenar todas as providéncias que se tornarem
necessarias ao fiel cumprimento dos programas a serem aplicados;

Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Secretario da pasta;

Agendar reunides com outros Setores Publicos;

Elaborar de Termos de referéncia para licitagdo e editais/planos de trabalho para
Chamamento Publico para celebragao de Acordo de Cooperagéo;

Colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio, organizar, numerar,
publicar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos concernentes em
leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ao Poder Executivo Municipal na

Secretaria.

Art. 125 Sao atribuigdes do Assessor de Trabalho e Renda:

. Controlar,

dirigir, orientar, o planejamento e a supervisdo de atividades de
assessoramento do secretario da pasta;
Auxiliar na organizacao da estrutura politica da administracdo, oferecendo suporte e

logistica as atividades do Secretario Municipal,

. Assistir o Secretario em suas relagdes politico-administrativas com os outros Poderes,

municipes, o6rgaos e entidades publicas ou privadas e associagbes de classe;

. Assessorar ao Diretor responsavel pelo Departamento;

~,
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V. Assessorar as agbes e metas para efetivagéo do Plano de Governo e Planegjamento
Estratégico;

VI. Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracdo municipal;

Vil.Facilitar a articulagdo e relacionamento entre Secretarias e Departamentos da
Administracao;

VI, Recepcionar os visitantes, coordenar todas as providéncias que se tornarem
necessarias ao fiel cumprimento dos programas a serem aplicados;

IX. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Secretéario da pasta;

X. Agendar reunides com outros Setores Puablicos;

6 Xl. Elabora de Termos de referéncia para licitagdo e editais/planos de trabalho para
Chamamento Publico para celebragéo de Acordo de Cooperagéo;

Xll.Colaborar nas atividades de relagbes publicas do municipio, organizar, numerar,
publicar @ manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos concernentes em
leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ac Poder Executivo Municipal na

Secretaria.

Art. 126 Sao atribuicdes do Assessor de Areas Publicas:
I.  Assistir ao Coordenador na organizacéo dos Mercados Municipais e quiosques;

1L Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos mesmos;

ll.  Fazer cumprir as normas e regras do Regimento Interno do Mercado Municipal;

IV. Disciplinar, orientar, selecionar e fixar normas, de acordo com a legislag&o vigente para

6 o comercio a ser explorado nos mercados e quiosques;

V. Verificar o atendimento das condicfes de armazenagem, acondicionamento, limpeza,
comercializacio e demais exigéncias e limitagdes pertinentes a utilizacdo dos mercados
municipais;

VI. Orientar os permissionarios sobre guaisquer aspectos relativos ao funcionamento do
mercado municipal.

TITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 127 Os cargos mencionados nesta lel serdo destinados somente para as fungdes de
Agente Politico Municipal, Diregdo, Coordenagdo, Assessoramento e Chefia, de manifesta

confianca, nos exatos termos da ressalva contida na parte final do artigo 37, Il da Constitui¢éo
Federal da Reptiblica de 1988.
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Paragrafo unico — As fungdes gratificadas de direcdo e assessoramento intermedirio, ou seja,
com simbologia/nivel DAI, sdo exclusivos de servidores de carreira, conforme legislacado
vigente.

Art. 128 Aos niveis de vencimento dos cargos em comissao e as gratificagées das fungdes de
confianga apresentardo as mesmas quantias fixadas pela legislagdo municipal vigente,
podendo ser alteradas por lei especifica de iniciativa exclusiva do Poder Executivo.

Art. 129 O aporte orgcamentario das Secretarias Municipais e demais 6rgaos previstos nesta
Lei, dar-se-a a conta das dotagdes orgamentarias correspondentes na forma estabelecida na

Lei Orgcamentaria em vigor.

Art. 130 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em
contrario, especialmente aquelas relativas a estrutura de cargos e fungdes do Poder Executivo
relativo a Secretaria Municipal de Defesa Civil - SEMDEC,; Secretaria Municipal do Ambiente;
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL; Secretaria Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano, Secretaria Municipal do Complexo da Califérnia e Sao José do
Turvo; Secretaria Municipal de Recursos Humanos; Secretaria Especial de Inovagédo e
Tecnologia da Informacéo; Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Econémico; mantendo-

se inalteradas as demais.

Barra do Pirai, 28 de dezembro de 2023.

MARIO E
Prefeito al
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PROJETO DE LEI N.° 209/2023
MENSAGEM 061/2023
AUTOR: Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

01

APM SECRETARIO
DAI 7 ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA CIVIL 01
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQ 01
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01

~ :
COORDENADORIA TECNICA
DAS 3 COORDENADOR DO DEPARTAMENTO TECNICO 01
DIVISAO DE OPERAGOES INTERNAS E EXTERNAS
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO 01
DIVISAO DE EMERGENCIA 24 HORAS
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO 01

APM

SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE

SECRETARIO

TOTAL

07

01

DAS 4

ASSESSOR DO SECRETARIO

01
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DAI7 ASSESSOR EXECUTIVO DO AMBIENTE 01
DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E GESTAO AMBIENTAL
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01
DAS1 ASSESSOR DO DIRETOR o1
DIVISAQ DE POS-LICENCIAMENTO AMBIENTAL
DA! 4 SUPERVISOR DA DIVISAQ o1
DIVISAO DE CRIMES AMBIENTAIS
DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01
COORDENADORIA DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
DAS 3 DIRETOR DE COORDENADORIA 01
COORDENADORIA DE ATIVIDADES NAO INDUSTRIAIS
DAS 3 DIRETOR DE COORDENADORIA 01
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01
DAS1 ASSESSOR DO DIRETOR 01
DIVISAO DE FISCALIZAGAO
DAI5 DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO 01
COORDENADORIA DE UNIDADE DE CONSERVAGAQ
DAS 3 DIRETOR DE COORDENADORIA 01
DIVISAO DE ARBORIZAGAO URBANA
DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01
DAl 4 SUPERVISOR DA DIVISAO 01
DIVISAO DE ECOLOGIA
DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01
DIVISAQ DE CONTROLE E EXPANSAQ - APA MUNICIPAL
DAl 4 SUPERVISOR DA DIVISAQ 01
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COORDENADORIA DE EDUCAGAO AMBIENTAL
DAS 3 DIRETOR DE COORDENADORIA 01

DAl 6 ASSISTENTE ESPECIAL DA COORDENADORIA DE EDUCAGAO AMBIENTAL 01

DIVISAOQ DE GESTAO PUBLICA E ADMINISTRATIVA

DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01
DIVISAO DE PROJETOS

DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01

TOTAL 21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

APM SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 01
DAS 5 SUBSECRETARIO 01
DAS 4 ASSESSOR DO SECRETARIO 01
DAS 1 ASSESSOR DO SUBSECRETARIO 02

DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01

DASA1 ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 02

DIVISAO DE ESPORTE AMADOR
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTE AMADOR 01

DIVISAQ DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA 01

DIVISAO DE PROJETOS E EVENTOS ESPORTIVOS
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE PROJETOS ESPORTIVOS 01
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DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTE EDUCACIONAL 01
DIVISAO DE LAZER
DAl 4 SUPERVISOR DA DIVISAO DE LAZER 01

TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAOC E DESENVOLVIMENTO URBANO

RG

SECRETARIO

APM 01
DAI 7 ASSISTENTE EXECUTIVO DA HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO URBANO 01
DEPARTAMENTO DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01
DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01
DIRETOR DA DIVISAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E IMOBILIARIA
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO (]
DIVISAO DE URBANIZACAO COMUNITARIA
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAD 01
DEPARTAMENTO DE REGIOES ADMINISTRATIVAS
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGIOES ADMINISTRATIVAS 01
DAS 2 DIRETOR DE REGIAO ADMINISTRATIVA 06

SECRETARIA MUNICIPAL DO COMPLEXO DA CALIFORNIA E SAO JOSE DO TURVO

CAR

vih

SCREzlrlom e e

DAS 5 SUBSECRETARIO 01
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DAS4 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO 0,
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DASH ASSESSOR DO DIRETOR 02

DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA
DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 0

DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

DAS 2 CHEFE DA DIVISAQ 01
DIVISAO DE SANEAMENTO
DAS 2 CHEFE DA DIVISAC 01

DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
DAS2 CHEFE DA DIVISAO 01

TOTAL 09

62

ECRETARIA MUN

NIVEL RGO,
APM SECRETARIO 1
DAS § SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS 1
DAS 4 DIRETOR GERAL 1
DAS3 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1
6 DAS3 DIRETOR DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO - PMBP 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, RECRUTAMENTO E SELECAQ 1
DAS2 DIRETOR DA DIVISAC DE FOLHA DE PAGAMENTO - SMS 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAC DE EMPRESTIMO CONSIGNADO 1
DAS 2 DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS 1
DAS 1 SUPERVISOR DA DIVISAO DE CONFECGAO DE PORTARIAS 1
DAS1 SUPERVISOR DA DIVISAO DE CONVOCAGOES E REMANEJAMENTOS 1
DAl 4 CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO 1
DAl 4 CHEFE DO SETOR DE ESTAGIO 1
DAL 4 CHEFE DO SETOR DE VALE TRANSPORTE 1
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SECRETARIA ESPECIAL DE INOVAGAQ E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

SECRETARIO

APM
DAS-4 DIRETOR DO DEPTO DE INFORMATICA E PROJETOS ESPECIAIS 01
DAS3 COORDENADOR DE SEGURANGA DA INFORMACAQ 01
DAS 3 COORDENADOR DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA 01
DAS3 COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DE REDES 01
DAS-2 DIRETOR DA DIVISAQ DE PROG. DE INCLUSAO DIGITAL E PROJETOS DE T! 02
DAS-1 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 05
DAI-4 CHEFE DA DIVISAC DE PROCESSAMENTO DE DADOS 04
DAI7 ASSESSOR EXECUTIVO DO DEPTO DE INFOMATICA E PROJETOS ESPECIAIS 01
DAl 5 COORDENADOR DE PROG. DE INCLUSAO DIGITAL E PROJETOS DE Tl 01

TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGOS
SECRETARIO

DAS 4 PIRETOR DO DEPTO DE EXPEDIENTE E REGISTRO 1
DAS 4 DIRETOR DO DEPTO DE RELACAO LEGISLATIVA 1
DAS 3 COORDENADOR DA DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E PUBLICAGAO 1
DAS 3 COORDENADOR DO PROCON 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE ATENDIMENTO DO PROCON 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE REGISTRO 1
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DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AQ CIDADAO 1
DAS 2 DIRETOR DE APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS 1
DAS 1 CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE 1
DAS 1 CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO 1
DAS 1 CHEFE DA DIVISAO DE CORRESPONDENCIAS 1
DAS 1 CHEFE DE ATENDIMENTO DO PROCON 3
DAl 4 CHEFE DE CONTROLE PROCESSUAL 1
DAl 4 CHEFE DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO AO PROCON 1
ASSESSOR ESPECIAL DE DOCUMENTAGAO E PUBLICACAO
DAI 6 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
DAS 4 01
COORDENADOR DA DIVISAO DE AG
DAS 3 01

64

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENV

APM SECRETARIO 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DAS 6 ECONOMICO 1
ASSESSOR DO DIRETOR DO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
DAS 2 ECONOMICO 1
DAS 3 COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO E RENDA 1
DAS 2 ASSESSOR DE TRABALHO E RENDA 1
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DAS 3 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 1
DAS 1 ASSESOR DE COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 1
DAI 8 ASSESOR ESPECIAL DO GABINETE DO SECRETARIO

TOTAL

08
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LEI MUNICIPAL N.° DE DE 2023
LM 353424
EMENTA: DA DENOMINACAO AO

LOGRADOURO QUE MENCIONA.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas

atribuigdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a seguinte
Lei:

Art,1°, Passa a denominar-se “Joel Soares Pinto” o Centro de Comando Operacional
localizado no 10° Batalhdo de Policia Militar de Barra do Pirai.

Art.2°, esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sala Bardo do Rio Bonito, ___ de de 2023.

PROJETO DE LEI N.° 170/2023
AUTOR: Jeordane Perino

Praga Nilo Peganha, N 7 — Centro — Barra do Pirai, RJ — CEP: 27123-020
Telefone: (24) 2443-9650
E-mail: procuradoria@barradopirai.rj.leg.br




